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Vzdélavaci program Skolniho klubu

»Moudra sova se ve svété neztrati‘
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€ Cile vzdélavani

Skolni vzdélavaci program pro $kolni klub navazuje na vzdélavaci program koly, s niz tvoii
jeden organizacni celek. Na§ program usiluje o vytvafeni zdravé osobnosti, odolné vuci
negativnim vliviim, ktera bude znat svou cenu, najde své misto ve zdravé socialni skupiné.

Cilem je pfipravit jedince pro zZivot ve stavajici spolecnosti a prostfednictvim aktivit
v zajmovych ttvarech ho vybavit Zidoucimi védomostmi, dovednostmi, ale také postoji. Skolni
klub tvofi ve dnech skolnitho vyucovani mezistupen mezi vyukou ve skole a vychovou v rodiné.
Hlavnim poslanim SK je rozsiteni vzdélavaci nabidky, zabezpedeni zdjmové ¢innosti.

€ Vychovna strategie prace ve SK

Vychovna prace ve SK vychaz z vychovné-vzdélavacich cili, které jsou stanoveny podle
zaméfeni zajmovych utvara SK. Jsou dodrzovany zdkladni pozadavky zdjmového vzdélavani::
* pedagogické ovliviiovani volného Casu (motivace, nové a zajimavé ¢innosti, kde
by vsichni méli mit moznost byt uspésni; podnécovani prirozené zvidavosti déti,. ..)
* dobrovolnost (zici vykonavaji ¢cinnosti dobrovolné na zakladé vzbuzeného zajmu)
* zajimavost a zajmovost (atraktivni ¢innosti — pestry rozsah)
* aktivita
* citlivost a citovost
* prostor k seberealizaci (vytvafeni zadoucich socialnich vztahu,..)

€ Klitové kompetence

Cinnostmi ve $kolnim klubu posilujeme vice kompetenci.

Kompetence k uceni

N(
SN
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uci se s chuti

zapocatou praci dokon¢i

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptsoby
kriticky zhodnot{ své vykony

klade si otazky a hleda na n¢ odpovedi

vs§ima si souvislosti mezi jevy

samostatné pozoruje a experimentuje

ziskava védomosti z ruznych prament a zdroju
ziskané poznatky dava do souvislosti

® & & & & & & & &

zkusenosti uplatnuje v praktickych situacich a v dalsim uceni

Kompetence k feSeni problému
74k

@ vsima si dénf kolem sebe a snazi se fesit podobné problémové situace

@ problém se snazi pochopit
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® ® & & & & & &

pfemysli o nesrovnalostech a jejich pficinach

promysli a planuje feseni problému

pii feseni nachazi shodné, podobné a odlisné znaky

hleda razné zpusoby feseni

pfizpusobuje se zménam

sva rozhodnuti se snazi obhajit

postupné si zac¢ina uvédomovat zodpovédnost za své rozhodnuti
v pifpadé obtizi je houzevnaty, pozada o pomoc

Kompetence komunikativni

N«
N
58

® & & & & & & & & & & &

myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami
vyjadfuje vlastni nazor

komunikuje bez ostychu s vrstevniky 1 se spoluzaky

promlouva na vefejnosti

ucinné se zapojuje do diskuse

fesi konflikty

vyjadfuje své kladné pocity ve vztahu k sob¢ i k okolnimu prostiedi feci, gestem
vyjadfuje se 1 pisemné

nasloucha druhym

vyuziva informacni a komunikac¢ni prostfedky

vybira si potfebné informace

komunikuje kultivované

Kompetence socidlni a interpersonalni

Za

® & & & & & & & & &

<n

uci se planovat, organizovat, fidit a hodnotit

odhaduje rizika svych napada

k ukolim a povinnostem pfistupuje odpoveédne

samostatné rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, ze za n¢ zodpovida
rozpozna vhodné a nevhodné chovani

podili se na vytvateni pifjemné atmostéry v tymu

ve skupiné spolupracuje, dokaze se prosadit 1 podridit

respektuje dohodnuta pravidla

je tolerantn{ k odlisnostem mezi lidmi

postupné si vytvafi pozitivni predstavu o sobé samém

Kompetence obCanské

74k

L 4

® & & &

vnima nespravedlnost, agresivitu, sikanu a dovede se jim branit
chova se zodpoveédne, dba na osobni zdravi své i druhych
chova se ohleduplné k pfirodnimu a spolecenskému prostredi
respektuje socialni a kulturni prostfedi — tradice, hodnoty,...
projevuje pozitivni postoj k umeéleckym dilam

Kompetence pracovni a traveni volného ¢asu

74k:

¢

ucelné travi volny cas — orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti

2
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¢ vybira si zajmové ¢innosti podle svych dispozic
¢ voli vhodné nastroje a pomucky, naudi se je drzet, pfenaset a spravné podavat
¢ bezpecné zachazi s nastroji, zakladnimi cisticimi prostfedky i zpracovavanym

materidlem

@ osvoji si zakladni pracovni dovednosti a navyky z riznych pracovnich oblasti a umi je
vyuzit i v bézném zivote

¢ udrzuje osobn{ ¢istotu (Cisté, neupocené ruce).

@ pracuje na vhodné pracovni podlozce

¢ ohlas{ ptipadny traz

¢ vymezi si misto pracovn{ ¢innosti a pfipravi si pomucky, material a naradi

¢ udrzuje pofadek na pracovni plose i b¢hem prace

¢ provadi zakladn{ uklid pracovnich ploch, naradi, pomucek a nadob{

¢ plni zadané ukoly

@ uci se vytrvalosti, trpélivosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukolt; uplatiuje
tvofivost, fantazii a vyuziva vlastni napady pii pracovni ¢innosti

¢ premysli o nejvhodnéjsim pracovnim postupu z hlediska vysledku pracovni ¢innosti

@ Vazby s vzdélavacimi oblastmi

1. Clov&k a jeho svét:

* Misto, kde zijeme:
vztah ke své skole, méstu, statu (vychazky, vylety, poznatky z cest)
* Lidé kolem nas:
pfibuzenské vztahy v rodiné
vztahy mezi détmi
vztahy ke Skole
pravidla souzit
chovani lidf - pravidla slusné¢ho chovani
principy demokracie
zakladn{ lidska prava a prava ditéte
prava a povinnosti
* Lidé a ¢as:
regionalni povésti a baje
tradice, zvyky, odli$nost zptusobu zivota
navstéva kulturnich instituci - muzeum, hvézdarna, knihovna, galerie
orientace v case

2. Clovék a pfiroda:

* Rozmanitost zivé a nezivé ptirody
ochrana pfirody - praktické poznavani pfirody
promeény prirody, rocni obdobi
¢innost clovéka v piirodé (pozitivni, negativni)
ohleduplné chovani k pfirodé¢ a ochrana pfirody
likvidace odpadi - tfidéni odpadu

3. Clovék a svét prace:

* Tradi¢ni i netradi¢ni materialy
prace s rozli¢nymi materialy

3
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4. T¢élovychova a sport

Predpoklada se spontanni vyuzivani jednoduchych, bezpec¢nych pohybovych cinnosti
s velkym motivaénim nabojem pro pfirozenou potfebu pohybu a moznosti déti. Je nutné
pfipustit, ze jejich skute¢ny rozsah mohou omezovat materialni i prostorové podminky skoly.

5. Vytvarna vychova se zaméfenim na pracovni ¢innosti :

Vytvarny vyvoj je podstatnou a slozitou soucasti celkového psychického rozvoje ditéte
skolnfho véku. I §kolni klub je misto pro utvafeni uvolnéného a pfatelského ovzdusi, misto, kde
se déti seznamuji s vytvarnymi materialy, nastroji a technikami.

Obsah:
* pit volbé naméta dodrzovat posloupnost - od nejjednodussiho ke slozitému
* nutna motivace pro vzbuzeni zajmu o ¢innost
* experimentace, manipulace materialem a nastroji
* procvicovani a rozvijeni jemné motoriky, koordinaci zraku a rukou

€ Zajmové utvary SK

Zajmové utvary Skolniho klubu se kazdy rok obménuji podle zajmu déti a podle nabizenych
aktivit vyucujicich. Hlavnim poslanim SK je rozsifeni vzdélavaci nabidky, zabezpeceni zajmové
¢innosti.

@  Vzdélavani 7aka se SPUCH! a 74kt nadanych
« Zakam se SPUCH je podle stupné a charakteru jejich znevyhodnéni pii jejich

zaclenovani do zajmovych utvart vénovana prubézna zvlastni pozornost
* Pro rozvoj talentovanych deéti nabizi $kolni klub dalsi doplnkové aktivity
v oblastech jejich zajmu

€ Zakladni principy prace ve Skolnim klubu

1. PfihlaSovani a odhlaSovani

1.1. Ve SK vyucujici zajmového atvaru zajist'uje piihlasovani a odhlasovani zaku, vybirani
poplatku, pfedavani informaci rodictm, vyfizovani namétt a stiznosti.

1.2. O vyftazeni déti ze Skolniho klubu rozhoduje feditelka skoly.

1.3. Za pobyt déti ve SK je vybiran poplatek, jeho2 vysi stanovuje feditelka $koly. Poplatek
se plati na mésic pfedem, lze jej zaplatit pfedem i na delsi obdobi. Pokud za zaka neni zaplacen
poplatek, feditelka skoly muze rozhodnout o jeho vyfazeni z druziny od prvniho dne dalstho
meésice.

1 SPUCH - specifické poruchy chovani a uceni



ZS KRATKA

KLASTEREC NAD OHRI

1.4. Nepfitomnost zaka je omlouvana rodicem. Pfedem znamou nepifitomnost Zaka
v zajmovém utvaru SK zakonny zastupce oznami pisemné.

1.5. V TK SK je zaznamenavana pfitomnost zaka.
1.6. Piihlasovani a odhlasovani zaka ze SD je provadéno na zakladé pisemnjch Zadosti

rodica zaka.

2. Organizace ¢innosti

2.1. Zajmové utvary maji pevn¢ stanoveny den a ¢as na piihlasce.
Pii vyjimecnych aktivitaich mimo stanovenou dobu jsou rodi¢e zaka pfedem pisemné
informovani vedoucim zajmového ttvaru.

2.2. Cinnost SK probiha v pfedem stanovenych mistnostech skoly.
3. BOZP

3.1. Pro ¢innost SK plati stejna ustanoveni o BOZP jako ve $kolnim fadu, pokud SK pro
svoji c¢innost vyuziva odborné ucebny (napf. télocvicna, cvicna kuchynka, dilna,...), fidi se
piislusnymi #ady pro tyto ucebny. Zaci piihlaseni do SK jsou pouceni o BOZP a ziznam
o pouceni je uveden v tiidnich knihach jednotlivych oddéleni. (Vyhlaska ministerstva
zdravotnictvi ¢. 410/20058b.)

4. Chovani zaku

4.1. 74k bez védomi vyucujiciho zajmovy Gtvar neopousti. Za 7aka, ktery byl ve $kole a do
SK se nedostavil, vyucujici neodpovida.

4.2. Doba pobytu 7dka ve SK je predem stanovena v piihlasce do SK.

4.3. Ve SK se 7k #di pokyny vyucujictho, $kolnim fadem a vnitfnim fadem $kolniho klubu,
fadem ucebny.
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4.4, Pokud 24k naru$uje soustavné $kolni ¥ad a ¢innost SK, maze byt
rozhodnutim ~ feditelky ze SK vyloucen. Reditelka miZe rozhodnout o vylouceni zaka ze SK,
pokud tento zak soustavné nebo néjakym vyznamnym projevem porusil kazen a porfadek,
ohrozuje zdravi a bezpe¢nost ostatnich, dlouhodobé svévolné nenavitévuje SK nebo z jinych
zvlasté zavaznych duavodad. Tento akt nema povahu spravnitho fizeni (feditelka nevydava
rozhodnuti, nenf moznost odvolani rodicu).

5. Dokumentace

5.1. Ve skolnim klubu se vede tato dokumentace:
* piehled vychovné vzdélavaci prace
= tfidni kniha s dochazkou zakt

€ Evalua¢ni plan

Vnitini evaluac¢ni procesy probihaji na Grovni:

* individualni — kazdy vyucujici si prubézné hodnoti vlastni praci a snazi se o
sebereflexi

= tymové — evaluaci provadi vyucujici obdobnych zajmovych utvari SK

* Zaci jsou vedeni k vlastnimu hodnoceni

Evaluace prace skolniho klubu a jeho SVP se zabyva:
= ¢&innosti jednotlivich zajmovych dtvaria SK
Hodnotici kritéria:
* podminky ¢innosti (vybaveni, prostory, bezpe¢nost a ochrana zdravi,...)
* organizace ¢innosti ( motivace, respektovani specifik prace skolntho klubu,...)
* cinnost vyucujictho (jednani se zaky, navozovani tvaréi atmosféry, pestrost
¢innost,...)
* kwvalifikovanost vyucujicich
* zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (hygiena, bezpecnost, psychosocialni
podminky)
* klidné prostfedi a piiznivé socialni klima
* respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémum, cinnost vychazejici ze
zajmu zaka a osvojovan{ si toho, co ma pro zaky prakticky smysl a vede k praktické
zkusenosti
* vékova pfiméfenost a motivujici hodnoceni
* ochrana zaku pfed nasilim, sikanou a dal$imi patologickymi jevy
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@ Vnitini ¥ad $kolniho klubu
Paragraf 21 skolského zakona vymezuje prava zakt a jejich zakonnych zastupcu.

Zaci maji pravo:
* na vzdélavani a skolské sluzby podle skolského zakona
* na informace o prabéhu a vysledku svého vzdélavani
* vyjadfovat se ke vsem rozhodnutim tykajicich se podstatnych zalezitosti jejich
vzdélavani, pficemz jejich vyjadfenim musi byt vénovana pozornost, ktera odpovida
jejich véku a stupni vyvoje
* na pomoc Skolského poradenského zafizeni v zalezitostech tykajicich se vzdélavani

Zakonni zastupci maji pravo:
* vyjadfovat s k zajmovému vzdélavani svych détd
* na informace o prabéhu vzdélavani a na poradenské sluzby

Zakonni zastupci nezletilych Zaka jsou zejména povinni:

" zajistit, aby zak chodil fadné do Skolniho klubu

* na vyzvan{ feditelky Skoly se osobné zucastnit projednani zavaznych otazek
tykajicich se vzdélavani zaka

* informovat $kolu o zméné zdravotni zpusobilosti, o zdravotnich obtiZich ditéte
nebo jinych zavaznych skute¢nostech, které by mohly mit vliv na prab¢h vzdélavani

* dokladat duvody nepfitomnosti zaka

* oznamovat $kole dal$i udaje, které jsou podstatné pro prubéh vzdélavani nebo
bezpecnosti zaka, a zmény v téchto ddajich

Utastnici ¢innosti $kolniho klubu:
* cinnost skolntho klubu je urcena pfednostné pro zaky druhého stupné zakladni
skoly
* ucastnfkem muze byt i zak prvniho stupné, ktery neni pfijat k pravidelné denni
dochazce do druziny
* o pfijeti ucastnika k cinnosti skolntho klubu se rozhoduje na zaklad¢ pisemné
piihlasky

Organizace ¢innosti Skolniho klubu:
* cinnosti skolnfho klubu probihaji ve dnech $kolniho vyucovani pravidelné ve dnech
a case stanovenych na piihlasce

Podminky aplaty:
» Uplata je vedena jako pohledavka vici rodi¢am Zdka. Vedouci SK kontrolujf
a vybiraji dhrady od zakonnych zastupcu.

* pokud za dit¢ neni zaplacen poplatek, vedouci zajmového utvaru o tom uvédomi
feditelku skoly nejpozdéji do jednoho meésice; feditelka skoly muze rozhodnout

o pfipadném vylouceni zaka ze skolnfho klubu

(Uplatu mize feditelka skoly rozdélit do vice splatek.)
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Uplata miiZe byt sniZena nebo prominuta:

* ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok
na socialni piiplatek, ktery podle zdkona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
pobira jeho zakonny zastupce nebo jina opravnéna osoba

* ditéti, zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na piispévek na dhradu potteb
ditéte v péstounské péci podle zikona ¢. 117/1995 Sb., o statni socidlni podpote a
tento piispévek nebo jeho ¢ast je vyplacena

* pokud skutecnosti vyse uvedené zakonny zastupce prokaze feditelce skoly

Dale muZe byt uplata sniZena:
= ucastnikam, kteff se ucastni vice nez dvou ¢innosti daného skolského zafizen,
* ucastnfkum, ktefi jsou zapsani k pravidelné cinnosti, v piifpadé ucasti v dalsich
¢innostech daného skolského zafizeni.

Stanoveni vySe uplaty ve druzZiné

Je-li vyse uplaty stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované pifjmy na ucastnika pfekrocit
rozpoctované vydaje na ucastnfka o vice nez 20 %. V ostatnich pfipadech nesmi vyse uplaty
ptekrocit 120 % pramérnych skute¢nych neinvesticnich vydaju na dcastnika v uplynulém
kalendafnim roce ve stejné nebo obdobné cinnosti. Do rozpoctovanych vydaja, popiipadé do
skute¢nych neinvesticnich vydaji se nezahrnuji vydaje podle § 12 poskytované ze statnfho
rozpoctu.

Rizeni o sniZeni nebo prominuti poplatku:

* zadatel o snizeni nebo prominuti poplatku pfedlozi skole pisemnou zadost
s uvedenim duvodu, kopii rozhodnuti ufadu prace o poskytovani socialniho
piiplatku nebo potvrzeni o péstounské péci a kopie doklada, které prokazuji, ze je
mu pifslusny pfiplatek skutecné vyplacen

* feditelka $koly podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném
znéni a podle ustanoveni skolského zikona ¢. 561/2004 Sb. v platném znéni
rozhodne ve spravnim fizeni o sniZeni nebo prominuti poplatku

* udaj o snizeni nebo prominuti poplatku je veden v dokumentaci zaka ve skolni
druziné




