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1. Identifikac¢ni udaje
Nézev SVP:  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,Moudtra sova se ve svété neztrati‘

Udaje o skole: Ziakladni skola, Klasterec nad Ohiti, Kratka 676, okres Chomutov
79-01-C/001 Zakladni $kola

1Z0: 102 577 765; 1C: 46 787488; DIC: CZ 46787488;
Identifikator pravnické osoby: 600 077 608

Adresa skoly: Kratka 676, 431 51 Klasterec nad Ohif

Kontakty:  tel: + 420 474 375 397; fax:: + 420 474 376 742

e-mail: skola@]1zsklasterec.cz ; www.1zsklasterec.cz

Jméno feditelky skoly: Mgr. Petr Opava
Jméno koordinatora SVP: Mgr. Ivana Blazkova

Cislo jednaci: ZS 654/13.

Ztizovatel: Mésto Klasterec nad Ohfi
Adresa: Namésti Dr. E. Benese 85, 431 51 Klasterec nad Ohf{
Kontakty: tel. + 420 474 376 001; fax: +420 474 375 613; e-mail: info@muklasterec.cz

Platnost dokumentu:
od 1. zafi 2007 verze ¢. 1
od 1. zafi 2008 verze

od 1. zati 2010 verze

O(

_O<

od 1. zafi 2011 verze ¢.

od 1. zati 2013 verze

_O<

O<
U= N, T GV S}

od 1. zat{ 2014 verze ¢.
od 1. zaff 2016 verze ¢ .7, dodatek 1. 9. 2017 (oprava identifikacnich udajt)

(razitko)

Mgt. Petr Opava
feditel skoly


mailto:škola@1zsklasterec.cz
http://www.1zsklasterec.cz/
mailto:info@muklasterec.cz
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2. Charakteristika a zaméfeni Skoly
© Analyza vychoziho stavu

Zakladni skola, Klasterec nad Ohti, Kratka 676, okres Chomutov je méstska Skola sidlistniho
typu, ktera byla uvadéna do provozu v letech 1987 — 1989. Jeji umisténi na vychodnim okraji bytové
zastavby mésta vytvai pomémé stabilizované podminky optimalni naplnénosti. Skola sdruuje
zakladni skolu, skolni druzinu, skoln{ klub a skolnf{ jidelnu.

S platnosti od 1.10.1992 je skola samostatnym pravnim subjektem, ktery od 1.1.1993 hospodafi
jako pfispévkova organizace.

¢ Uplnost a velikost $koly

Zakladni $kola, Klasterec nad Ohfi, Kratka 676, okres Chomutov je uplna skola s deviti
postupnymi ro¢niky. Je plnohodnotnou vzdélavaci instituci, kterd ma kvalitni zazemi pro vychovu a
vzdélavani zaka.

Vyuka vétsinou probiha na prvnim i1 druhém stupni ve 3 paralelnich tfidach v roc¢niku
a navazuje na vzdélavaci koncepci let 1997-2007. Zaci se v nékterjch predmétech mohou rozdélovat
podle svych schopnosti do skupin tak, aby byl zabezpecen diferencovany piistup podle talentu, nadani
a zajmu aki. Skolni vzdélavaci program klade diiraz na viestranny rozvoj osobnosti kazdého jedince.
Skola se zaméfuje stejnym dilem i na déti nadané a déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
individualni dyslekticka naprava a logopedie. Uvedené udaje dokladuji moznosti skoly v dlouhodobém
¢asovém horizontu. Skola je na zakladé analyzy svych kapacitnich moznosti schopna zajistit
vzdélavani vsech zakt své pfirozené spadové oblasti. Soucasné je skola oteviena pfijeti vSech zaku,
jejichz rodice projevuji zajem o priority pfedlozeného vzdélavaciho programu.

@ Charakteristika pedagogického sboru

Klima $koly je ptiznivé, liberalni, vladnou partnerské vztahy. Skola je izena na demokratickych
principech s vnitfn{ hierarchif a urcenymi kompetencemi. Mikroklima skoly se utvaii jak pod vlivem
vnejsich podminek (finanéni ohodnoceni pracovnikd, zlepsovani pracovnich podminek vcetné
dodrzovani hygienickych zasad stavby rozvrhu,...), tak pod vlivem vnitfnich vazeb mezi jednotlivymi
kategoriemi pracovnikt. Sbor je smiSeny s vétsinovou prevahou zen, vékove je pestry — od mladych
spolupracovnikti az po zkusené pedagogy. Ve skole pracuje feditelka skoly, 2 zastupci feditelky,
kariérova poradkyné, vychovna poradkyné pro II stupeny, Skolni metodik prevence, 2 specialni
pedagogové, koordinator pro spolupraci s PPP, ucitelé 1. a II. stupné a 4 vychovatelky skolni druziny.
Prioritou skoly je vzdélavani a vychova podle poznatku o psychosomatickém vyvoji détf a mladeze,
tudiz je kladen velky diaraz na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt. Prioritnimi oblastmi DVPP
je dodatecna odborna kvalifikace pro vykon specializacnich cinnosti, dale osobnostni a socialni
vychova, moderni metody v didaktice pfedmétd, prace s vypocetni a komunikacni technikou.
Materialni vybaveni je dostatecné, na tvorbé mnoha pomucek se podileji ve velké mife pedagogové i
Zaci sami.

Zakladnim planovacim obdobim je mésic. V ramci tohoto ¢asového tseku museji byt do aktivit
zafazeny takové cile a ¢innosti, které vedou k rozvijeni klicovych kompetenci a napliuji se ocekavané
vystupy pfedmeétt. Ucitelé v ro¢niku spole¢né planuji a koordinuji vyuku tak, aby tvofila smysluplny
celek. Pfipravuji si mési¢ni plany. V fizeni ma vyznamnou roli garant jednotlivych pfedméta, ktery
koordinuje a sleduje napltiovani u¢ebnich osnov SVP. Je jmenovan feditelkou koly a tvoii v tomto
smyslu $irsi tym vedeni skoly.
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© Zpusoby spoluprace

se Skolskou radou, zakonnymi zastupci Zaka, mistnimi i regionalnimi
partnery, PP poradnami a jinymi institucemi.

Skolska rada pracuje na $kole od roku 1993. Skolské rada pravidelné zve na své schiizky zastupce
vedeni skoly. Komunikace s rodici probiha standardné formou tifdnich schuzek a mezi dalsi formy
komunikace a spoluprace s rodi¢i patii konzultacni a projektové dny. Informace o vysledcich
vzdélavani ziskavaji rodice prostfednictvim zakovskych knizek, (klasickych, elektronickych).
Kazdoroc¢né poradame Den otevienych dvefi.

Problémové situace fesi tiidni ucitelé, vychovni poradci a metodik prevence prabézné na
vjchovnjch komisich. Casto spolupracuji s odborem socidlnich véci pi MU, Policii CR
a Pedagogicko-psychologickou poradnou v Kadani, se SVP v Chomutové a Mosté. Zejména s PPP se
za dobu nékolikaleté spoluprace vytvofila fada velmi funkénich a neformalnich vztahd, které tuto
spolupraci jesté vice zefektiviiuji. Uzké spoluprice byla navazana i obé¢anskym sdruZenim pro rodice a
déti v Kadani — Radka o.s.

Se svym zfizovatelem se vedeni skoly nepravidelné setkava na poradach fediteld skol. Vzajemna
informovanost vSech vyse uvedenych subjektt pomaha udrzovat i propojeni prostfednictvim
internetové sité (e-mail, webové stranky). Béhem tvorby Skolniho vzdélavaciho programu $kola
navézala spolupraci s VUP Praha.

© Servisni sluzby:

Poradenské sluzby

poradenstvi poskytuje

- zakim v oblasti u¢ebnich strategii pedagogicky sbor

- pii feeni a prevenci socialné patologickych jevi pedagogicky sbor, §kolni metodik prevence

- pii skolni nedspésnosti; prevence netspéchu pedagogicky sbor , vichovny poradce

- praci s détmi se specialnimi vzdélavacimi
potfebami,
véetné zakua z odlisného kulturniho prostredi

specialni pedagogové, asistenti pedagoga

- kariérové, volba povolani kariérovy poradce

- pii obtiznych Zivotnich situacich vjchovny poradce

- ke vzdélavani mimofadné nadanych Ziki krajsky metodik pro vzdélavani mimotadné

nadanych zaku, pedagogicky sbor

Skolni druzina

je zakladnim clankem zafizeni vychovy mimo vyucovani. Hlavnim poslanim je zabezpeceni
zajmové cinnosti, odpocinku a relaxace déti. Vhodné stfidani prace a odpocinku pfispiva k odstranéni
unavy z pfedchozi skolni ¢innosti, uci je uslechtilé zabavé, pomaha uspokojovat a rozvijet kulturni
potieby a rozmanité zajmy déti. Pracuje podle vlastntho skolnfho vzdélavacitho programu.

Skolni klub
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je urcen k aktivnimu vyuziti volného c¢asu zaku Skoly. Skolni klub nabizi jazykové vzdélavani,
hudebni a tanecni zaméfeni, sportovni a vytvarné zajmové utvary a mnoho dalsich, které poskytuji

.,

dalsi rozvoj zakd a davaji jim moznost travit ¢as tvofivou c¢innosti. Pfehled zajmovych atvara SK je
aktualizovan dle zajmu a moznosti skoly kazdy rok v zafi.

Plavecka liga

pusobi prarezové rocniky a jednotlivymi stupni. Napomaha rozvijet pohybové schopnosti zaku,
kteff jiz mnoho let sbiraji aspéchy v okresnich, krajskych a celostatnich soutézich.

Individualni dyslekticka naprava

je zaméfena na pomoc détem se specifickymi vyvojovymi poruchami uceni a chovani. Specialni
pedagogové uzce spolupracuji s PPP v Kadani.

Logopedicka péce

je poskytovana podle potfeb zakum od 1. ro¢niku. V této oblasti nejvice skole pomaha SPC
v Mécholupech.

Skolni knihovna a informaéni centrum
Fond tvofi nauc¢na literatura, beletrie, knihy encyklopedického charakteru, slovniky, odborné

piirucky, casopisy; videotéka, fonotéka a fond CD a DVD diskt. Ucitelé vyuzivaji fond a prostory
knihovny i k vyuce.

Skolni jidelna
Zajist’uje zdravou a vyvazenou stravu pro zaky a zaméstnance skoly vybérem ze dvou jidel.

¢ Dlouhodobé projekty, mezinarodni spoluprace
Skola je zapojena do nasledujicich projektt a akei:
Projekty mezinarodni spoluprace v ramci vyuky Nj a Aj (Comenius,...)
e Hry bez hranic
e Betlém
e Ochrana pfirody — regionalni soutéz
e Historie a soucasnost — vzdélavaci akce
e Stromy zivota — projekty zaméfené na naplnovani klicovych
e kompetenci, ocekavanych vystupt a prafezovych témat
e Lyzafsky vycvikovy kurz
e Ozdravné pobyty s vichovne vzdélavacim zaméfenim
e Akce pro matefské Skoly ve mésté — Hraj si a poznave;j
e Zdravé zuby
e Dopravni vychova

e Ochrana ¢loveka za mimofadnych udalosti
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3. Charakteristika Skolniho vzdélavaciho programu
»Moudra sova se ve svété neztrati*
® Zaméfeni skoly

Skoln{ vzdélavaci program napliiuje vichovné a vzdélavaci cile RVP ZV'. Inkluzivni vzdélavani,
tedy spolecné vzdélavani vsech déti bez ohledu na droven schopnosti, nabozenskou ¢i etnickou
piislugnost, predstavuje jedno ze stézejnich vychodisek SVP.> Na§ $kolni vzdélavaci program nese
motto ,,Moudra sova se ve svété neztrati“. Nazev pomérné pfesné vystihuje nase priority. Chceme
byt pro zaky partnery, ktefi jsou schopni vyslechnout, pomoci, respektovat. Jde nam o blizké
propojeni ucebnich poznatku a zivotn{ praxe. ZAci se ud to, o ¢em jsme presvédceni, ze je dulezité
pro kvalitni uplatnéni v nasi spolec¢nosti. Na zakladé ziskanych zkusenosti jsme skolni vzdélavaci plan
upravili, aby 1épe vyhovoval potfebam nasich zaki, soucasné spolecnosti i nam pedagogim. Aby skola
tvofila smysluplné a pfirozené a oteviené prostiedi pro vSechny déti, kde by kazdy jedinec mohl plné
rozvinout svuj potencial. V dnesni dobé vidime potfebu se zaméfovat i na vzdélavaci metody skoly,
které podporuji u zakt samostatnost, tvofivost, vzajemnou toleranci a uctu, komunika¢ni dovednosti.
Skola podporuje fyzické i psychické zdravi 74kt a vytvaif podminky vyuziti volného ¢asu v zajmovych
aktivitach.
®  Vzdélavaci priority:
¢ poskytovat kvalitni vzdélavani zaméfené na ,,aktivai dovednosti zaka

rozvijet schopnosti jazykové nadanych zaku, a navazovat tak na tradici jazykovych tfid/skupin

rozvijet komunika¢ni dovednosti vsech déti v matefském jazyce, v cizim jazyce,
v informacnich a komunikacnich technologiich a v socialnich vztazich

pomoci zakum se specialnimi vzdélavacimi potfebami
zakam nadanym
zakam se specifickymi vyvojovymi poruchami ucen{ a chovani
zakam, kteff pochazi ze socialné¢ znevyhodnéného prostfedi a uceni jim nejde

podporovat rozvijeni pohybovych dovednosti zaka ve skolnich i mimoskolnich sportovnich
aktivitach

Hlavnim pilifem naseho skolniho vzdélavaciho programu je komplexnost.

Ucen{ chapeme jako klicovy proces skolniho vzdélavani, ktery zahrnuje osvojovani nejriznéjsich
aspektt lidského zivota nejen v ramci $kolntho vzdélavani. Chceme umoznit kazdému zaku stale 1épe
zvladat pozadavky svého zivotniho prostoru.

Usilujeme o to, aby zaci nadi skoly, ac jsou na razné drovni svého rozvoje a vzdélavani, byli ve
vsech oblastech khcovych kompetenci zpusobili, tj. aby:

rozvijeli své schopnosti a dovednosti potfebné k efektivnimu uc€eni, zdokonalovali
své ucebni strategie, obohacovali a prohlubovali svou poznatkovou zkusenost
vnimali problémy jako samozfejmou soucast zivota a uceni; fesili je racionalné,
konstruktivné a ucelné
rozvijeli a uzivali své komunikacni schopnosti k dalsimu uceni; uzivali pfirozenych
prostfedkt komunikace k vyjadfeni svych myslenek, nazord, pocitta, minéni i
usudku a k naslouchani a porozuméni druhym

L RVP ZV Ramcovy vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani
2 §VP Skolni vzd&lavaci program



kot

vystupovali v oblasti socialni a personalni autonomn¢; adaptovali se na prostfedi
1 jeho bézné problémy; byli tolerantni a ohleduplni k jinym lidem, jejich kulturnim a
duchovnim hodnotam
respektovali pravidla, etické 1 pravnf normy a pozadavky spolecnosti, jejiz jsou
obcany; projevovali pozitivni city v chovani, jednani a v prozivan{ zivotnich situaci,
méli citlivé vztahy k lidem, svému prostfedi i pfirodé
vyuzivali znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdélavacich oblastech, a to
v zajmu vlastntho rozvoje i své piipravy na budoucnost - na své pracovni
zaméfent; aby vyuzivali efektivné komunikacnich a informacnich technologii
aktivné rozvijeli a chranili své fyzické, dusevni a socialni zdravi

Komplexnost a¢inné napomuiZe plnit cile zakladniho vzdélavani (RVP ZV)

@ Vychovné vzdélavaci strategie

Metody a formy prace
Vzdélavat nékoho a vzdélavat sam sebe je véci systémového uspofadani poznatkt, dovednosti
a postoju, je véci strategickych postupt. Zakladni ¢innosti, v niz vzdélavani uskutecniujeme, je uceni.
Vyucovani ma bezprostiedni vztah k uceni, jedna se o vytvafeni pfilezitosti k uceni. Vyucovani
chapeme rovnéz jako cyklus pedagogického uvazovani a jednani - jako gradujici cyklus piipravy,
realizace a reflexe.

Realizace vyucovaci
hodiny

Hlavnim cilem je, abychom své porozuméni ucivu transformovali tak, aby se stalo srozumitelnym pro
zaky. Transformace zahrnuje tyto kroky:
pfiprava - kritickd analyza a interpretace uciva, strukturovani a rozfazovani uciva
s ohledem na cile vyuky
reprezentace - zahrnuje uvahy o tom, jaké reprezentace ve vyuce pouzit (ptiklady,
demostrace, vysvétleni, analogie,...)
vybér — spoéiva ve zpracovani reprezentaci uciva do forem a medot vyuky
(vybirame vyukové strategie, vhodné postupy organizovani, fizeni vyuky)
pfizpasobeni uciva zakim (s ohledem na vék, pohlavi, schopnosti, zajmy,
sebepojet,...)
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Do vlastniho vyucovani zahrnujeme celou fadu vyucovacich aktivit (fizeni vyuky, prezentovani
uciva, interakce, skupinové prace, kladeni otazek, atd.); prabézné zjiSt'ujeme porozuméni zaku,
zaméfujeme se na stimulaéni prvky v hodnoceni a vedeme zaky k sebehodnoceni. Vice podtrhujeme
komunikativni, dialogicky a kooperativni charakter vyuky. Nedilnou soucasti postupu vpied je reflexe
— ohlédnuti se zpét; kriticka analyza naseho jednani a konani.

Vyukové metody chapeme jako koordinovany systém nasich vyucovacich postupt a ucebnich
aktivit zaka. Zakladnim mottem je ,,obrat k ditéti“ jako k osobnosti, ktera potfebuje byt pochopena,
oslovena, podpofena a utvrzovana v tom, ze ma sily se aspésné vzdélavat. Je to vyznamny kol pro
ucitele a skolu. Obrat k ditéti jakozto pedagogicka kompetence ucitele zahrnuje:

jeho znalosti o ditéti, zdrojich jeho rozvoje a vzdélavaci dspésnosti

strategické uvazovani o moznych postupech vedoucich k cili

reflexi nad sebou samym, kterd pomaha, ale mozna také ublizuje, aniz si to ucitel
uvédomuje (musi délat nejen néco s détmi, ale i sim se sebou)

moraln{ kvality

Komplexni edukac¢ni péce znamena hledani cest zakovy aktivizace jako subjektu rodici se
zodpovédnosti za svou vlastni dspésnost, za svij vlastni rozvoj a v ramci tohoto usili posilovat
zejména zakovo sebevédomi jako faktoru skolni uspésnosti.

Hierarchie cila z hlediska obecnosti:

Cile skoly

Cile pfedméta

Cile tematickych celku
Cile témat

Cile vyucovacich hodin a jinych forem vyuky

Cile ¢asti vyucovacich hodin a jinych forem vyuky

® Metody a formy prace — viz pfiloha €. 1
¢ Klicové kompetence
Ziskavani klicovych kompetenci je celozivotni, individualni proces, ktery slouzi k rozvoji

osobnosti. Souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojia a hodnot pfedstavuji tyto klicové
kompetence:

Kompetence komunikativni
Kompetence k uceni
Kompetence k feSeni problémii
Kompetence obcanské
Kompetence socialni a personalni

Kompetence pracovni
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KLASTEREC NAD OHRI

Tyto klicové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci pfesahujicich hranice jednotlivych
odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti clovéka chovat se pfiméfené situaci, v souladu sim se sebou,

tedy jednat kompetentné. Proto se klicové kompetence stavajl zakladem Skolniho vzdélavaciho

programu. Navazujeme na ucebni osnovy Obecné skoly, které byly zaméfeny na aktivni tvofivou praci

zaku a rozvoj jejich schopnosti a dovednost

Schopnosti Dovednosti

Umcét
propojovat

Ziskavat
emocionalni

Vytvafet
obrazy*

Dbat na pro-
Zitky uspéchu

Pouzivat vSech
smysla

Aktivni
aplikovani

Rozpoznat
souvislosti

Umét se
distancovat

Objasnovat
hodnoty

Umét
argumentovat

Umét
rozliSovat

Umét
pozorovat
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KLASTEREC NAD OHRI

Motivace

k vykonu

Prevzit
odpovédnost

Poznat

Vyuzit
moznosti

Adekvatni
feSeni konfliktu
Nejprve to, co

je dulezité

Odhadnout
dusledky

DodtzZovat
umluvy
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Davat zpétny
signal

Vyjadfovat se
jasné

Znat potfeby

Vsimat si
neverbalnich
signala

Umét
naslouchat

Opakovat,
shrnovat

Sledovat cile

Prinaset
pfedstavy

Respektovat
ostatni

Schopnost
kooperovat

Umét
urovnavat
konflik

Piejimat
odpovédnost

Respektovat
minéni
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IKLASTEREC NAD OHRI

Vytycit cile

Vytvafet
asociace

Poznat
struktury

Byt
spontanni

Umét
analyzovat

Odpoutat se

Veskeré klicové kompetence zaci ziskavaji a rozvijeji prostfednictvim uciva. Pfedpokladame, ze
vsichni Zaci nedosahnou stejné drovné ve stejném casovém useku. Budou se lisit rychlosti a kvalitou
zvladnuti jednotlivych dovednosti, cemuz je i pfizpusoben systém hodnoceni Grovné dosazenych
dovednosti. Kazdy 74k je bude zvladat svym individualnim tempem dle svého zaloZeni. KIC
jsou tzce svazany s OVP', mohou prolinat. Ovsem nékteré dovednosti nelze zvladnout za 1 rok.
Protoze OVP fadime do rocniku, uvadime klicové kompetence zvlast.

Vedeme Zaky postupnymi kroky (zadavat tkoly), aby uméli jednotlivé Cinnosti, které by
vedly k uvedenym produktiim (neni dtleZité, jak sloZité jsou informace, ale podstatné je, co
Zak s nimi musi délat a jak o nich ma pfemyslet).

Vyuziti Bloomovy taxonomie a schopnost ji pouzit pomaha skole cilen¢ rozvijet u zaka mysleni
na vSech urovnich. Myslenkové operace jsou pfirozenou soucasti klicovych kompetenci.

® KK — kli¢ové kompetence
* OVP — o&ekavané vystupy predmétu

12



Zjednodusené do 3 okruhu:
ZNALOSTI

apamatuje si

a porozumi

Akéni slovesa odpovidaji procesu mysleni. Napfiklad, aby Zak zvladl hodnoceni, musi zvladnout
1 analyzu, syntézu a bude mit i konkrétn{ znalosti a také porozumeéni.

= Aktivni slovesa a klicové kompetence
Jedna se o faze kognitivniho procesu (Bloomova taxonomie).

Znalost, pochopeni (porozuméni), aplikace (uzitf), analyza (rozlozeni), syntéza (slozeni), evaluace
(hodnoceni) a prezentace (smysl a tcel prace).

1. znalost; co déla zak, kdyz
vybavi si, definuje, rozpozna, dopliuje, identifikuje, napise, opakuje, pojmenuje, popise,
ptifadi, reprodukuje, sefadi, vybira, vyjmenuje, vymezi, uréi, uvede, zna, pozna, recituje,
nazve, identifikuje, nauci se zpaméti, pojmenuje,...........oevveveeninninnnn... zapamatuje si;

jedna se o uloZeni a vybaveni znalosti z dlouhodobé paméti

2. pochopeni; co déla zak, kdyz
rozliSuje, charakterizuje, jinak formuluje, ilustruje, interpretuje, objasiiuje pticiny, odhadne,
opravi, pouzije, prelozi, ptevede, vyjadii vlastnimi slovy, vylozi, vypocita, srovnava, zmé&fi,
udéla osnovu, vysvétli a zdivodni, zjiStuje vztahy mezi dvéma myslenkami,...... porozumi;

jedna se 0 konstruovani vyznamu na zakladé ziskanych sdéleni véetné ustniho,
pisemného nebo grafického vyjadreni

3. aplikace; co déla zak, kdyz
vybira informace (kterym rozumi), demonstruje, diskutuje, interpretuje tidaje, nacrtne,
navrhne, orientuje se, planuje, pouzije, prokaze, registruje, fesi, uvede vztah mezi...,
usporada, vycisli, vyzkousi, znézorni, zatadi, nalezne, vybere, vytvofti, zobecni, vyiesi,
predvede, nakresli............................. vybavuje si _informace a pouZije v nové situaci

13
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4. anlyza; co déla zak, kdyz
vydéluje, rozliSuje, najde principy uspofadani, provede rozbor, rozhodne, rozebere, vybere,
rozborem ur¢i pti€iny, specifikuje, roztfidi, porovna, vysvétli proc¢, ukaze jak, hleda soulad,

Wewrs

rozdil, prozkouma, vytvati schémata,................ analyzuje, hleda slozky sloZitéjsiho jevu;

rozklada na ¢asti a urcuje, jaky je vzajemny vztah ¢asti a v jakém jsou vztahu k celkové
strukture nebo ucelu

5. tvorivost (syntéza); co déla zak, kdyz
formuluje zavéry, generalizuje, kategorizuje, klasifikuje, kombinuje, modifikuje, napise
sd€leni, zpravu, organizuje, reorganizuje, shrne, vyvodi obecné zavéry, tvori, posoudi,
vytvari hypotézu na zakladé kritérii, predvede, naplanuje a navrhne produkt,......... tvori na
zakladé€ zkuSenosti a novych informaci;

jedna se o vytvareni novych vnitiné soudrznych celkii z jednotlivych prvkii, reorgani-
zace prvkii do nové struktury

6. evaluace a prezentace; co déla zak, kdyz
vyjadii své minéni, argumentuje, obhdji, oceni, oponuje, podpoii (nédzory), posoudi, provede
kritiku, provéti, srovna S normou, vyvrati, uvede klady a zapory, zaujme stanovisko,
zdivodni, zhodnoti, da do souvislosti, rozhodne, doporuci, pochvali.................... hodnoti;

posuzuje podle danych Kkritérii a standardi

14
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¢ Kompetence komunikativni

DOROZUMI SE S OSTATNIMI LIDMI A POROZUMI INFORMACIM

rwr

Utitel zastava funkci pomocnika, poradce, iniciatora ucebni aktivity, ktery vytvafi pfiznivé
podminky k rozvoji komunikace.

Ucitel:

&

@

vede zdky ke spisovné vyslovnosti, kultivovanému vystupovani a jednani; k souvislému
projevu; k vzajemné komunikaci zaka

umoznuje zakam vyjadfit svij nazor, obhajovat jej a klast otazky, prezentovat svou praci
zadava tkoly pfimérené veéku; tkoly umoznujici spolupraci

umoznuje zakum piistup k raznym druhim informacénich a komunikac¢nich technologii
a obrazovym materialim

zajima se o nazory, naméty a zkusenosti zaku

Utitel vede Zaky tak, aby

L 4

L 2

L 4

® & & & & &

komunikovali v mluvené i v psané formé¢, rozuméli a reagovali na razné typy jednoduchych
sdéleni v raznych situacich; vnimali a chapali rizna jazykova sdéleni

naslouchali a rozuméli riznym druhtim promluv v riznych komunikativnich situacich,
poradili si v béznych kazdodennich situacich

cetli s porozuménim rizné druhy pfiméfené naroénych textl, orientovali se v textech,
vystizné reprodukovali hlavni myslenky

mluvili plynule, srozumitelné a spisovné o skute¢nostech; vyjadrovali svij nazor, pocit
samostatné, popf. s dopomoci zformulovali vlastni myslenky dstné i pisemné

pisemné (Gstné) vyjadfovali vlastni myslenky z vyslechnutého projevu nebo pfecteného textu
naslouchali druhym, nechali druhého domluvit, uvadéli ptiklady, reagovali, zdavodnovali
rozuméli textim, zaznamum, mapam, tabulkam, statistickym udajim, smluvenym znackam
vyuzivali véech moznosti v ziskavan{ informaci

Kritéria hodnoceni pro kompetenci komunikativni I. a II. stupen — Zak:

L 2

b & & & & &

komunikuje a spolupracuje ve vyuce

zapojuje se do komunikace na skolnich i mimoskolnich akcich

dodrzuje pravidla komunikace mezi spoluzaky, s uciteli i ostatnimi dospélymi ve kole
vytvofi si vlastni nazor a zformuluje ho

argumentuje a obhajuje vhodnou formou svtj nazor, respektuje nazory jinych
vyhledava informace, pracuje s nimi a dale je sdéluje

ucastni se tradicnich akei skoly a podili se na spoluvytvareni programu

* vyjadfuje své myslenky pfesné, vystizne, jasné

* ucinné spolupracuje

- aktivné se zapojuje do skolnich a mimoskolnich aktivit; tradi¢nich akef Skoly

- zformuluje vlastni ndzor a vhodné jej sdéli a obhaji, umi argumentovat, respektuje
nazory jinych

* vybira vhodné zdroje informaci, ziskané informace vyuziva, zpracovava, poskytuje
ostatnim

- zformuluje své myslenky a spolupracuje

* zapojuje se do skolnich a mimoskolnich aktivit, tradi¢nich akei skoly

- vetdinou zformuluje vlastni nazor a sdéli jej, obhajuje, argumentuje; respektuje nazory
jinych
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* vybira vhodné zdroje informaci, ziskané informace vyuziva, zpracovava, poskytuje
ostatnim

* nepfesné zformuluje své myslenky a spolupracuje pod vedenim ucitele

* obdas se zapojuje do skolnich a mimoskolnich aktivit, tradi¢nich akei Skoly

- vlastni nazor zformuluje vétsinou nepfesné; sdéli jej, snazi se jej obhajovat a
argumentovat; ne vzdy respektuje nazory jinych

* vybira ne vzdy vhodné zdroje informaci, ziskané informace vyuziva a zpracovava
s dopomoci ucitele, ostatnim je zf{dkakdy poskytuje

- s velkymi obtizemi a velmi nepfesné formuluje své myslenky a nazory, malokdy
spolupracuje

- do skolnich a mimoskolnich aktivit a tradi¢nich akci skoly se vétSinou nezapojuje

* vlastni nazor zformuluje vétsinou nepfesné; sdélit jej mu déla potize, obhajovat a
argumentovat vét§inou nezvlada

* vybira vhodné zdroje informaci, ziskané informace vyuziva, zpracovava, poskytuje
ostatnim

- nezformuluje svuj nazor, nespolupracuje

- do skolnich a mimoskolnich aktivit a tradi¢nich akci skoly se nezapojuje ani s pomoci
ucitele

* informace neumi samostatné vyhledavat, zpracovavat a vyuzivat

@ Kompetence k uéeni

POUZIVA UCEBNI STRATEGIE

rwr

Utditel vytvafi pfiznivé podminky k osvojeni ucCebnich strategii tak, aby si Zaci uvédomili
dileZitost vzdélavaciho pfedmétu jako nastroje dalsiho vzdélavani, jako zdroje dalSiho
osobniho rozvoje.

Ucitel:

@

® &

é & & ¢

@ & & & & & & o

nabizi podnéty k ziskavani informaci

klade oteviené otazky, zadava problémové ukoly

uci zaky analyzovat rizné situace

seznamuje zaky s moznostmi ruznych postupu a vede je, aby si sami stanovili ukoly

a postupy a ovéfili si jejich spravnost

zafazuje metody, pii kterych Zaci sami dochazeji k fesen{ a zavéram

pracuje s chybou jako s voditkem ke spravnému fesen{

podporuje iniciativu zaku; jejich tvofivost; aktivitu pii ziskavani informaci z raznych zdroja
uci zaky pracovat s dostupnymi zdroji; hledat souvislosti; ovéfovat si spravnost svych feseni
za vyuzit{ veskeré dostupné techniky

vytvaii podminky k praktickému ovéfovani, pozorovani

uci zaky posuzovat své pokroky v uceni

uci zaky vyjadfovat se, diskutovat, klast otazky, hodnotit

vede zaky k sebehodnoceni; k hledani pozitivnich vysledka

duasledné rozlisuje procesy uceni a hodnoceni

zajima se, jak zakim vyhovuje jeho zptsob vyuky

motivuje zaka k lepsim vysledktim; dava kazdému zakovi najevo ocekavani aspéchu

sleduje uspésnost jednotlivych zaka a ocenuje jejich pokrok
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Ucitel vede Zaky tak, aby:

&
L 4
2

%

® & & & ¢

doslo k rozvoji jejich dovednosti potfebnych k osvojeni uciva

uméli organizovat, planovat a fidit své uceni — systematicky si vedli a ukladali informace
aplikovali naucena pravidla pravopisu a vzajemné je propojovali; uvadéli jevy a véci do
souvislosti, propojovali poznatky do sirsich celka

se naucili orientovat v dostupnych materialech, médiich a ziskavali potfebné informace
dochazelo k rozvoji jejich logického mysleni, zdavodnovali sva tvrzeni, dokladali je
konkrétnimi pifklady

spojovali aktivné jiz poznané; hledali vlastni postupy a feseni; podle moznosti je prakticky
ovefovali

pouzivali smluvené znaky, symboly a znacky

hodnotili to, co pozoruji a co vidf; uméli prezentovat své nazory, prace

upevnovali a poznavali smysl uceni, navazovali na jiz poznané a vyuzivali je

se spisovn¢ vyjadfovali, diskutovali, kladli otazky, vyjadfovali svij nazor

hodnotili postup vlastni i druhych

\

Kritéria hodnoceni pro kompetenci uceni I. a II. stupeni — Zak:

@
@

©

é & & &

¢te s porozuménim a vyhledava informace

formuluje vlastni zavéry 1. / ziskava védomosti, zpracuje je v podobé ptedlozené i v podobé
ziskané; zformuluje vlastni zavéry na zakladé védomosti I1.

najde chyby, formuluje je a odstratiuje 1. / identifikuje chyby, pojmenuje je a navrhne jejich
odstranéni

pii dlouhodobych tlohach vyhledava své vlastni zpasoby feseni

realizuje a pfedklada své vlastni nazory 1. / realizuje a predklada vlastni nazory, samostatné
organizuje akce

zhodnoti svoji praci I. / hodnoti své vysledky ucenf II.

vytvafi zakovska portfolia II.

pfipravuje se k riaznym soutézim, soutézi

v 9. ro¢niku zpracuje oborovou praci a prezentuje ji

* rozumi plné mluvenému i psanému textu; presné vypravi obsah; zfetelné a plynule cte;
vzdy najde v textu odpoveéd na otazky I. / ¢te s porozuménim a pochopenim text oboru
v plné mife II.

- zformuluje vlastni zavéry

- najde chyby a odstrani je 1./ identifikuje chyby, pojmenuje je a navrhne jejich odstranéni
II.

* vyhledava své vlastni zptsoby feseni zadanych tloh; realizuje a predklada své vlastni
nazory, samostatné organizuje akce

- umi zhodnotit svoji praci 1./ hodnoti vysledky svého uceni IL.

* pfipravuje se k raznym soutézim a soutézi

* vytvaii zakovska portfolia II.

* v 9. ro¢niku zpracuje oborovou praci a prezentuje I1.

* rozumi plné mluvenému i psanému textu; obsah vypravi s mirnymi nepfesnostmi; plynule
Cte; vétsinou vyhleda v textu odpovéd’ na otazky 1. / ¢te s porozuménim a pochopenim
text oboru bez plné miry II.

* snazi se zformulovat vlastni zavéry a vétsinou se mu to podafi

* vetsinu chyb nachazi a odstranuje je

* ob¢cas vyhledava své vlastni zptisoby feseni zadanych uloh; realizuje a pfedklada své
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vlastni nazory, pomaha organizovat akce

- snazi se zhodnotit svoji praci 1. / snazi se hodnotit vysledky svého uceni II.

* pfipravuje se k riznym soutézim a soutézi

* vytvaii zakovska portfolia II.

* v 9. ro¢niku zpracuje oborovou praci a prezentuje 11

* nerozumi nékterym sloviim a vyraztim; nepfesné vypravi obsah textu; ¢te s obcasnymi
chybami; s obtizemi vyhledava v textu odpovéd’ na otazky

- zformulovat vlastni zavéry mu déla problémy

* chyby nachazi a odstranuje je s dopomoci uditele

- vlastni zptsoby fesen{ zadanych tloh nevyhledava; vlastni nazory pfedklada je vyjimecné,
snaz{ se pomahat organizovat akce

- snazi se svoji praci objektivné zhodnotit I. / snazi se hodnotit vysledky svého uéeni II.
* obcas se pfipravuje k raznym soutézim a soutézi

* vytvaii zakovska portfolia II.

* v 9. ro¢niku zpracuje oborovou praci a prezentuje 11

* nerozumi nékterym slovim a vyrazam; nepfesné vypravi obsah textu; ¢te s obcasnymi
chybami; s obtizemi vyhledava v textu odpovéd’ na otazky

- zformulovat vlastn{ zavéry mu déla velké problémy

* chyby nachazi obtizné¢ a odstranuje je jen s dopomoci ucitele

- vlastni zptsoby feseni zadanych uloh nevyhledava; vlastni nazory nepredklada

* svoji praci neumi objektivné zhodnotit I. / hodnotit vysledky svého uceni mu ¢ini velké
problémy II.

- velmi zf{dka se pfipravuje k riznym soutézim a soutézi

- vytvafi zakovska portfolia jen s pomoci ucitele II.

* v 9. ro¢niku zpracuje s dopomoci oborovou praci a snazi se ji prezentovat 11

- nerozumi mnoha slovim a vyrazim; obsah textu neumi vypravét; ¢te s obtizemi; neumi
vyhledavat v textu odpovéd na otazky

- neumi zformulovat vlastni zavéry

- chyby nenachazi

* vlastni zptsoby feseni zadanych uloh nevyhledava; vlastni nazory neptredklada

* svoji praci neumi zhodnotit, hodnotit vysledky svého uceni neumi

* nepfipravuje se k riznym soutézim a nesoutézi

- nevytvafi zakovska portfolia II.

* v 9. rocniku nezpracuje oborovou praci 11
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€ Kompetence ob&anské

DODRZUJE SPOLECNOSTi DOHODNUTE NORMY — PRAVIDLA

Uditel zastava funkci pomocnika, poradce, iniciatora ucebni aktivity a vytvafi pfiznivé
b b Vy

podminky, aby kooperace a komunikace mezi Zaky probihala na zakladé pfedem

dohodnutych pravidel a norem spolecenského chovani.

Ucitel:

umoznuje zakum, aby vzajemné sdélovali své pocity a nazory

zafazuje témata z realného Zivota, vychovava k obcanstvi a demokracii

podporuje pozitivni projevy chovani a jednani

vede zaky k toleranci individualnich odlisnosti

navozuje modelové situace a nacvicuje s zaky feSeni raznych situaci

vyuziva besed, exkurzi, skolnich akci

vyzaduje dodrzovan{ pravidel, spole¢enskych norem a zakont; umoznuje zakim podilet se
na spoluvytvareni pravidel

¢ vede zaky k odmitan{ nasili

@ & & & & & o

Ulitel vede Zaky tak, aby:

@ dodrzovali spolec¢enské normy chovani

se seznamili s nasim kulturnim dédictvim a jeho vyznamem
chapali zakladni spolecenské normy

respektovali pfesvédceni druhych lidi

reagovali zodpovédné podle dané situace

e © & & o

chapali ekologické souvislosti

Kritéria hodnoceni pro kompetenci obCanskou I. a II. stupefi — Zak:

©

formuluje sva pravidla chovani ve skole

vytvafi pravidla chovani

zvoli si zastupce, ktef{ budou prosazovat jeho zajmy ve Skolnim parlamentu

v realnych situacich respektuje a toleruje individualni rozdily ve vSech smérech
v modelovych situacich dokaze rozlisit, co je dobré a Spatné

formuluje davody svého jednani a nese za né odpovédnost

diskutuje v komunitnim kruhu a dodrzuje jeho pravidla

prokazuje prubézné, ze chrani zivotni prostfedi a pecuje o své zdravi

tf{di odpad, pecuje o prostfedi skoly, umi poskytnout prvni pomoc

® & & & & & & &

VZDY CASTO OBCAS NEKDY NIKDY
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€ Kompetence pracovni

PLNI ZADANE UKOLY PODLE SVEHO OSOBNOSTNIHO MAXIMA

Ucitel zastava funkci pomocnika, poradce, organizatora Cinnosti, pfi kterych Zaci ziskavaji
informace z rdznych zdroji (PC, Casopisy, noviny, odborna literatura,..), nauc¢i se planovat
a organizovat své pracovni ¢innosti.

Ucitel:

Lo

® & & ¢ ® &

¢ ¢ & &

@

vede zaky ke spravnym zptsobim uziti nastrojii, pomiticek, materialu; pfipravuje pro zaky
situace, ve kterych si mohou vybrat

vytvafi pro zaky ruzné pracovni podminky; vede zaky k planovani dkola a postupu

dusledné vyzaduje dodrzovani pravidel a vede zaky k odpovédnosti za své jednani a ochrané
kulturnich a spolecenskych hodnot

vede zaky k posuzovani rizik, ktera mohou pfi praci nastat; k poskytnuti prvni pomoci
umoznuje zakum prezentovat své vyrobky

vede zaky cilen¢ a systematicky k profesni orientaci; realizuje profesné zaméfené exkurze
vede zaky objektivné sebehodnoceni a posouzeni s realnymi moznostmi pfi profesni
orientact

umoznuje diferencované vykony podle individualnich schopnosti

zadava tkoly zpusobem, ktery umoznuje volbu raznych postupt; vzajemnou spolupraci zaku
pii hodnoceni pouziva prevazné stimulacnich prvka

zajist’uje, ze studijni materialy a zdroje (1 pfipadné kompenzacni pomicky) jsou ve vyuce
zakam dostupné a v dostatecném poctu

vyzaduje dokoncovan{ priace v dohodnuté kvalité a terminech

Utitel vede Zaky tak, aby:

%

@

® &

dodrzovali hygienicka pravidla

si uméli pfipravit a udrzovat ucebni a pracovni prostor

ucelné organizovali své pracovni ¢innosti

naucili se vnimat své okoli a pomahali tam, kde je potieba

pouzivali bezpecné vybaveni pracoven, uméli se chovat v daném prostiedi a aktivné se
ptizpusobovali zménam

pfistupovali k praci s ohledem na vyznam, kvalitu a vyuziti v praxi; s ohledem na bezpecnost
prace, zdravi a zivotni prostfedi

vyuzivali ziskané informace i v jinych oblastech ¢innosti a uvédomovali si, ze je lze vyuzit
iv redlném zivoté

rozvijeli své znalosti, vyuzivali je i v jinych projektech

prezentovali vysledky své prace

Kritéria hodnoceni pro kompetenci pracovni I. a II. stupefi — Zak:

@ vyrobi vhodné pracovni pomucky

@ pouziva matrialy, nastroje, a to bezpecné a ucinné, a dodrzuje vymezena pravidla
¢ samostatné tvoif pracovni postupy a vyhodnocuje je

@ prokaze zajem a znalost obort lidské ¢innosti (referaty, clanky, exkurze,...)

1 2 3 4 5
vyrobil vyrobil s drob- vyrobil s nedos- vyrobil se znac- nezvladl vyrobit
bezchybneé nymi nedostatk tatk nymi nedostatk

y y y y Y y
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€ Kompetence k feseni problému

NALEZA VHODNE POSTUPY PRO VYRESENI PROBLEMU

Ucitel zabezpecuje vyvaZenost mezi fizenymi ¢innostmi a pfedem pfipravenou posloupnosti
dil¢ich krokti a ¢innostmi vyplyvajicimi ze spontanniho rozhodovani Zaka. Vede Zaky k tomu,
aby umc¢li zaujimat stanoviska, hledat feseni, vyjadfit a obhajit svij nazor.

Ucitel

@

® & & & & &

©

ukazuje zaktm, jak maji formulovat hypotézy a jak maji ovéfovat jejich pravdivost pokusem
¢i pozorovanim

klade oteviené otazky, zadava problémové ulohy ¢i tlohy rozvijejici tvofivost

vyuziva vsechny vhodné pfilezitosti k navozeni objevovani, experimentovani - situace, kde se
zaci snazi fesit prakticky, osobni nebo obecny problém

navozuje modelové situace 1 netradi¢n{ ulohy testt (Klokan, Kalibro, Scio, Cermat,...)

vede zaky k vyuzivani riznych zdroju informaci, k ovérovani jejich pravdivosti

voli strategie a techniky pro rozvijeni skupinového a kooperativntho uceni

pii feseni problémovych situaci klade diraz na osobni vztah zaka k danému tkolu, na jejich
individualni schopnosti a dovednosti

umozniuje zakim pracovat s materidly a zdroji, v nichz si mohou ovéfit spravnost svého
feseni

s chybou zaka pracuje jako s pfilezitosti, jak ukazat cestu ke spravnému feseni

Utitel vede Zaky tak, aby:

® & & & & O & & ¢

pouzivali vlastni usudek a myslen{ pfi feseni realnych situaci

orientovali se v riznych zadanich problémovych ukola

vyuzivali zpétnou vazbu, aby samostatné zhodnotili spravnost svych kroka

vidéli problémy, uméli je formulovat, vychazeli z realu

vyhledavali informace k feSenf problému, a to v tisténé nebo elektronické podobé
vyuzivali sva pozorovani

uméli zptsoby fesen{ aplikovat 1 na jiné ptiklady

dokazali naplanovat feseni, vytvofit si plan, odhadnout vysledky a vyhledavat i jina feSeni
spolupracovali, pomahali

Kritéria hodnoceni pro kompetenci k feSeni probléma I. a II. stupefi — Zak:

e & ¢ & & ¢

vystizné formuluje podstatu problému a poklada spravné otazky
hleda razna feseni problému, svoje feseni dovede obhajit a zdavodnit
je vytrvaly, dokonci svoji praci

v pfipad¢ potfeby vyhledava odbornou pomoc

fesi problémové situace

zucastnuje se organizovani skolnich aktivit
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1 umi vyhledat odbornou pomoc, v nabidce se orientuje, bezpecné rozlisi a pouzije vhodnou
moznost odborné pomoci

2 umi vyhledat odbornou pomoc, nema uplny pfehled o mozné nabidce, nevyuzije vSechny
vhodné moznosti

3 umi odbornou pomoc vyhledat s pomoci, nema pfehled o mozné nabidce, vyuziva omezen¢
nabizené moznosti

4 1 s pomoci vyhledava odbornou pomoc obtizné, nema piehled o mozné nabidce, vyuziva ji
jen pfi stalé dopomoci

5 neumi vyhledat odpornou pomoc, nema pfehled o mozné nabidce, nevyuziva nabizené
moznosti

¢ Kompetence socialni a personalni

DOHODNE SE O PRACI, JEJiM PRUBEHU A VYSLEDCICH
POCHOPI DRUHEHO A POMUZE MU

Utitel zastava funkci pomocnika, poradce, iniciatora ucebni aktivity, ktery vytvafi pfiznivé
podminky k rozvoji komunikace a kooperace mezi Zaky tak, aby vedla Zaky k vzajemné
pomoci, k ohleduplnosti a toleranci, k chapani potfeb a stanovisek druhého clovéka. Vede
Zaky k poznatku, Ze jazyk je bohaty a mnohotvarny prostfedek k ziskavani a pfedavani
informaci, ale je i prostfedkem k vyjadieni potfeb i proZitka Zaka a sdélovani nazora.

Ucitel:

¢ zadava ukoly vhodné k feseni ve skupiné

pfedklada razné varianty a umoznuje zakim navrhovat rizné varianty feseni dkola

pfidéluje zakam razné role, upozornuje na dodrzovani pravidel

vede zaky k planovani a vyuzivani svych zivotnich zkusenostf

vytvafi situace, kdy si zaci pomahaji, vzajemné se hodnoti, prezentuji vysledky své prace;
vyménuji si zkusenosti

¢ vyzdvihuje kladny piistup k praci

¢ vytvaif prostor k vymeéné nazort, pocita, k prodiskutovani odlisnych nazort

® & ¢ &

Utitel vede Zaky tak, aby:

¢ dodrzovali dohodnuta pravidla souziti skupiny ($kolni fad) a zakladni moralni priority

¢ diskutovali v kolektivu o daném problému a hledali cesty feseni

¢ pracovali ve skuping, tolerovali pravidla spole¢né prace

¢ respektovali praci druhych a dokazali pomoci

¢ diskutovali, rozuméli druhym, uméli poslouchat, vhodné reagovat a snazili se poucit se od
druhych

¢ uvedomovali si svoji cenu a uméli se chovat ve skupiné

%

vyuzivali efektivné své zivotni zkusenosti
Kritéria hodnoceni pro kompetenci socialni a personalni I. a II. stupen — Zak:

je zdvofily a jedna spolecensky spravné
nazory obhajuje vhodnym zptsobem

@

@

¢ necha domluvit druhé

@ nasloucha, nezvysuje hlas
@

nevyvolava konflikty

22



%) 28§ KRATKA

nereaguje na slovni provokaci
podékuje, poprosi a pomuze
vhodnym zpusobem zdravi
netoleruje projevy sikany
neobtézuje druhé hlukem
dodrzuje dana pravidla
nepouziva vulgarismy

® & 6 & & 6 & ¢

neposkozuje nikoho a nic

5. ro¢nik 9. ro¢nik

VZDY CASTO OBCAS MALOKDY NIKDY

& Profil Zaka po 5. roéniku:

zdvofile vystupuje a jedna

* utvaff si vlastni postoje

pfizna chybu, omluvi se

* dodrzuje pravidla a spolecenské normy chovani

" zacina rozpoznavat nazory a postoje ohrozujici lidskou dustojnost, zdravi,...

* poznava své dusevni a fyzické schopnosti a moznosti

* vazi si a chrani zivot svuj i cizf; dodrzuje zasady zdravého zptsobu zivota

" chova se ohledupln¢ k lidem, k pfirod¢ a poznava vyznam zdravého Zivotniho stylu
" zacina se orientovat ve svéte informaci

* rozsifuje si slovni zasobu a pojmenovava pozorované skutecnosti

" osvojuje si schopnost pracovat ve skupiné

" rozviji svou schopnost logického a tvofivého mysleni

* rozviji své pracovni navyky, pracovni postupy

€ Profil Zaka po 9. roéniku

* zvlada bézna pravidla mezilidské komunikace; vystupuje kultivované
* rozviji pozitivni vztah k jazyku v ramci interkulturni komunikace

" samostatn¢ ziskava informace z raznych zdroja

* samostatn¢ fesi problémy, kriticky uvazuje

prakticky uplatfiuje ziskané poznatky a dovednosti

" pracuje v kolektivu, zapojuje se do diskuse, obhajuje své nazory

kriticky hodnoti vysledek svého uceni

pii feseni problému uziva logické tvahy
" pracuje s informacemi

" je uctivy ke vSem narodum, etnikim

respektuje kulturni ¢i jiné odlisnosti lidi, skupin 1 spolecenstvi

* orientuje se v aktualnim déni v CR, EU a ve svété

rozlisuje nazory a postoje ohrozujici lidskou dustojnost nebo odporujici zakladnim
principum demokratického souziti

* chape nutnost védomého rozvijeni své osobnosti
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* chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni problémy

propojuje do $irsich celkd poznatky z raznych vzdélavacich predméta

" formuluje zavéry na zakladé pozorovani a pokustu

= aplikuje poznatky v praxi

* chova se zodpovédné v krizovych situacich

= ukoly fesi tvofive; uplatiuje estetické citéni, pfedstavivost, originalitu

* uvédomuje si vyznam vsech druht uméni

" chape zdravi jako vyvazeny stav télesné, dusevni a socialni pohody

ma kriticky postoj k navykovym latkam, nasili, sikané ¢i jinému nezadoucimu chovani

cloveka

@ Vzdélavani 7aka se specialnimi vzdélavacimi potfebami se opira o:

Novela $kolského zakona & 82/2015 Sb. a vyhlaska ¢&. 27/2016 Sb., o
vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych

Zakem se specidlnimi vzdélavacimi potfebami se rozumi osoba, ktera k naplnéni svych
vzdélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuje poskytnuti podptrnych opatfeni.

Vzdélavani Zaka se specialné vzdélavacimi potfebami /SVP/se uskuteiiuje

s vyuZitim

podpirnych opatfeni.
Podpurnymi opatfenimi se rozumi vyuziti:

vyuziti specialnich metod a postupu, forem a prostfedku vzdélavani

vzdélavani podle individualntho vzdélavaciho planu

uprave ocekavanych vystupt vzdélavani v mezich stanovenych ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani

kompenzacnich a rehabilitacnich a uc¢ebnich pomucek

specialnich ucebnic a didaktickych materiala

poskytovani pedagogicko — psychologickych sluzeb

zajistén{ sluzeb asistenta pedagoga

vyuziti dalstho pedagogického pracovnika

snizeni poctu zaku ve tfidé nebo jind uprava organizace vzdélavani

e Podpirna opatfeni se podle organizacni, pedagogické a finan¢ni naro¢nosti ¢leni do

5 stupiia.
1. Stupenn — Plan pedagogické podpory /PLPP/:

skola uplatnuje 1 bez doporuceni skolského poradenského zafizeni a to na zakladé¢
skolou vypracovaného planu

obsahuje popis obtiZi a specialnich potieb zaka

sestavuje ti{dni ucitel nebo ucitel konkrétntho vyucovactho predmétu, ma pisemnou

podobu

e spociva v minimalni dpravé metod, organizace a hodnoceni vzdélavani

e nemaji normovanou financéni naro¢nost

e stanoveni cilt podpory a zpusobt vyhodnocovani napliiovani planu
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e skola prabézné vyhodnocuje a aktualizuje v souladu s vyvojem specialnich potieb
e nejpozdcji po 3 mesicich od zahdjeni poskytovani podpurného opatfeni skola vyhodnoti, zda
jsou opatfeni dostacujici pro dosazeni stanovenych cila
Jestlize nedojde k naplnéni potieb zaka, doporuci skola zakovi vyuzit poradenské pomoci skolského
pedagogického zatizeni /SPZ/ za icelem posouzeni jeho specidlnich vzdélavacich potteb.

e Podpuirna opatfeni 2. — 5. Stupné muZe $kola uplatnit pouze s doporucenim SPZ.

e Skola poskytuje podpirna opatteni ihned po obdrzeni doporu¢eni SPZ
e Ttidn{ ucitel nebo ucitel konkrétniho vyucovaciho predmétu sestavuje individualni vzdélavaci
plan /IVP/
IVP obsahuje:
e Udaje o skladbé druhu a stupit podptrnych opatfeni
e Identifikacni udaje, idaje o pedagogickych pracovnicich podilejicich se na vzdélani
e Informace o ¢asovém obsahovém rozvrzeni vzdélavani, dpravach metod a forem vyuky a
hodnoceni zaka
e Jméno pedagogického pracovnika SPZ se kterjm $kola spolupracuje
Nutno zpracovat do 1 mésice ode dne obdrZeni doporuceni a Zzadosti zikonného zastupce. MuZe byt
dopliovan a upravovan v prabéhu roku. SPZ nejméné 1x/rok vyhodnocuje napliiovani IVP.

V piipadé doporuéeni SPZ k upravé vystupit vzdélavani a vytvoteni IVP u Zika s LMP/od 3. stupné
podpory/ vychazi skola pfi tvorbé IVP z doporucené minimalni vystupt v upraveném RVP ZV
s pfihlédnutim ke specialnim vzdélavacim potfebam zaka. Podpurné opatfeni IVP umoziuje upravovat
ocekavané vystupy vzdélavani, ptipadné je mozné pfizpisobit i vibér uciva. Na zakladé doporuéeni SPZ
lze nahradit vzdélavaci obsah jinym vzdélavacim obsahem. Vystupy Zzaka s LMP na zaklad¢ minimalni
drovné v ramci PO jsou vyssi nez ocekavané vistupy v RVP ZSS,

e Specifikace provadéni podpuirnych opatfeni:

1.0Oblast metod vyuky:
e respektovani odlisnych styld uceni jednotlivych zaka
e metody a formy prace, které umoznuji castéjsi kontrolu a poskytovani zpétné vazby zakovi
e duraz na logickou provazanost a smysluplnost vzdélavaciho obsahu
e respektovani pracovniho tempa zakt a poskytovani dostatecného casu k zvladnuti dkola
e vyuzitl specialnich pomucek a ucebnic, pfehledy uciva

2.0blast organizace vyuky.
e stfidani forem a ¢innosti béhem vyuky
e u mladsich zaku vyuzivani skupinové vyuky
e postupny pfechod k systému kooperativni vyuky
e v piipade doporuceni muze byt pro zaka vlozena do vyucovaci hodiny kratka prestavka
e doucovani dle individualnich potteb zaka

e Zodpovédné osoby v systému péce o Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami:

Vychovny poradce, specidlni pedagogové, koordinator pro spolupraci se SPZ, $kolni preventista,
ti{dni ucitel, logoped.
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e Spoluprace s institucemi:

Pedagogicko — psychologické poradny, organy socilné pravni ochrany déti, zdravotnicka zafizeni,
s odborem socialnich véci pti MU, SVP v Most¢ a Chomutov, Policie CR

O
® Vzdélavani 7aka nadanych a mimo¥adné nadanych se opira o:

Novela Skolského zakona ¢&. 82/2015 Sb. a vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o
vzdélavani Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zakt nadanych

e Nadany Zak

Ma soubor dispozic, na jejichz zakladé muze jedinec podavat mimofadné vykony. Aby mohl své
nadani realizovat v konkrétnich mimofadnych vykonech, musi si dale osvojit znalosti a dovednosti a
dostat prostor k realizaci.

Charakteristické rysy a projevy: rané cteni, bohata slovni zasoba, dobré vyjadfovaci schopnosti,
vyborna pameét’, velka zvidavost, rozsahlé znalosti, schopnost feseni problému, schopnost logického
usudku a zobectiovani, siroky okruh zajmu, schopnost dlouhodobého soustfedéni a vytrvalost
v oblasti zajmu, perfekcionalismus, upfednostiiovani spolecnosti star§ich pfed vrstevniky, zvysSeny
smysl pro moralku.

Je tfeba jej zvySen¢ motivovat, pfipravovat c¢innosti k rozsifovani zakladntho uciva hlavné v téch
pfedmétech, kde dité¢ projevuje nadani. Na zakladé doporuceni SPZ lze zaka vzdélavat v daném
pfedmétu ve vyssim ro¢niku. Podporujeme zajem o literaturu.

¢ Metody a formy prace

e prace na PC s vyukovymi programy rozsifujici zakladni ucivo

e ucitel dovoluje zakim postupovat rychleji nez ostatni

e vlastni vybér témat, dkold a postupua

e moznost navstévovat hodiny daného pfedmétu ve vyssim rocniku
e vedeni a fizeni skupiny

e rozvijeni pohybovych aktivit

e vyhledavani informaci

e narocnéjsf vytvarné techniky

e doprovody na hudebni nastroj

e reprezentace Skoly v oblastech, kde projevuji mimoradné nadani

e Specifikace provadéni podpirnych opatfeni:

e predcasny nastup ditéte ke Skolni dochazce

e vzdélavani skupiny mimofadné nadanych zakt v jednom ¢i vice vyucovacich predméta
e ucast zaka na vyuce jednoho nebo vice pfedmeétt ve vyssich ro¢nicich

e obohacovani vzdélavaciho obsahu

e zadavani specifickych ukolu, projekta

e piiprava na ucast v soutézich

Individualni vzdélavaci plan sestavuje tifdni ucitel ve spolupraci s uciteli vyucovacich pfedmett, kde
projevuje mimofadné nadani. Spolupracuje s vychovanym poradcem, SPZ a rodici. Ma pisemnou
podobu. Prace na sestaveni IVP jsou zahajeny okamzité po obdrzeni doporuceni SPZ. IVP je
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sestaven nejpozdéji do jednoho mésice od obdrieni doporuceni SPZ. Soucasti IVP je termin
vyhodnoceni napliovani IVP. Muaze byt doplfiovan a upravovan v priabé¢hu skolniho roku. Vychovny
poradce nebo tfidni ucitel musi mit pisemny souhlas zakonného zastupce Zaka. Vychovny poradce
pfeda informace zastupci feditelky skoly, ktery je zaznamena do skolni matriky.

e Zodpovédné osoby v systému péce o Zaky se specialné vzdélavacimi potfebami:

Vychovny poradce, specidlni pedagogové, koordinator pro spolupraci se SPZ, $kolni preventista,
tiidni ucitel, logoped, krajsky metodik pro vzdélavani zaka nadanych a mimofadné nadanych.

e Pravidla pro zapojeni dalSich subjektii:

Menza CR, ostatni zakladni $koly s nadanymi zaky. Pedagogové nasi $koly se vzdélavaji v této
problematice v ramci DVPP.

¢ Pfehled zafazenych prafezovych témat na I. stupni

1. Osobnostni a socialni vychova — OSV
Tématické okruhy

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik
a) Osobnostni rozvoj
1. Rozvoj schopnosti P&, Cj, M, Tv, | Pg,Cj, M, P&, Cj, M, Tv, PE M, Tv,W | P& M, Tv, Vv
poznivani Vv Vv Vv
2. Sebepoznini a sebepojeti P¢, Vv Vv Cj, Tv, Vv éj, , Vv é], , Vv
3. Seberegulace a P¢, Vv P¢,vv P¢, Vv, P¢, Vv P¢, Tv, Vv
sebeorganizace
4. Psychohygiena I, o
5. Kreativita Vv Vv Vv P¢, |, Vv P¢, I, M, Tv,
Vv
b) Socialni rozvoj
1. Poznavani lidi Cj, M, Tv, W Cj, M, Tv, Vv Cj, M, Tv, W Ci, I, M,Tv, W | Cj, I, M,Tv, Vv
2. Mezilidské vztahy P¢, Cj, M, Tv, P¢, Cj, M,Tv, P¢, Cj, M,Tv, P¢, Cj, I, M, P¢, Cj, I, M,
Vv Vv Vv Vv , Vv
3. Komunikace P¢, Cj, M, | P& Cj,Hv, M, |Pg, CjHv,M, | P& Cj,Hv,lI, P&, Cj, Hv, I,
Vv Vv , Vv M, Tv, Vv M, Tv, Vv
4. Koopetace a kompetice P¢, Vv P¢, Vv P¢, Vv P¢, (v:j, I, Tv, Pé¢, éj, I, Tv,
Vv Vv

c) Moralni rozvoj
1. Resenf problémi a M, Cj, M, Cj, M,

rozhodovaci doved.

2. Hodnoty, postoje, prakticka I, I,
etika

2. Vychova demokratického ob¢ana - VDO
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a) Obcanska skola a

spolecnost

Pr,

Pr,

Pr

P¢, I, Pr

b) Obcan, obcanska

spole¢nost a stat

c) Formy participace

d) Principy demokracie
jako formy vlady a

’ 3. Vychova k mysleni v evropskych a globalnich souvislostech - VEGS

a) Evropa a svét nas zajima

Pr

b) Objevujeme Evropu a

svét

Hv

Hv

Hv, 1, Pr,

c) Jsme Evropané

4. Multikulturni vychova

a) Kulturni diference

Cj, W

b) Lidské vztahy

c) Etnicky pavod

Ci,

d) Multikulturalita

e) Princip socialniho smiru

a solidarity

5. Environmentalni vychova — ENV

a) Ekosystémy

Pr

Pr, VW

Pr

Pr

Pr

b) Zakladni podminky

Zivota

Hv, Pr, Tv

P¢, Hv, Pr, Tv

P¢, Hv, Pr, Tv,

P¢, Hv, Pr, Tv

P¢, Hv, Pr, Tv

c) Lidské aktivity a

problémy Zivotniho pros.

Pr

d) Vztah Clovéka a prostiedi

P¢, Pr, |

6.Medialni vychova — MDV

a) Kritické ¢teni a vhimani

medialnich sdéleni

Cj, Hv, |

b) Interpretace vztahu

medialnich sdéleni a reality

c) Stavba medialnich

sdéleni

d) Vnimani autora

medialnich sdéleni
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e) Fungovani a vliv médii

ve spolecnosti

a stat

f) Tvorba medialnich Hv Cj, Hv, |
sdéleni
¢ Pfehled zafazenych prufezovych témat na II. stupni
' 1. Osobnostni a socialni vychova — OSV
Tématické okruh , « v v
Y 6. ro¢nik 7. roénik 8.ro¢nik 9. ro¢nik
| a) Osobnostni rozvoj
1. Rozvoj schopnosti Aj, Njv, Hv, Vv, Aj, Njv, Hv, Vv, Aj, Njv, Nj-Dj, OZ, Aj, Njv, Nj-Dj Hv,
poznavani Pp, D, Tp, D, Hv, W, D, W, |, D,
2. Sebepoznani a sebepojeti D Tp oz, oz, 1, D
3. Seberegulace a sebeorganizace oz, Tp, oz, oz, Vvp, |, D, Cj
4. Psychohygiena Tp 0oz I, D, Cj
5. Kreativita D Tp, D, €j 0z, D, €j vvp, I, D, €j
| b) Sociélni rozvoj
1. Poznavani lidi D D, Cj 0z, D,Cj I, D, Cj
2. Mezilidské vztahy 0z, W, Pp, D, €j Hv, Tp, D, €j Hv, Vv, D, Gj Hv, W, I, D, €j
3. Komunikace Cj, Aj, Njv, D, Cj Cj, Aj, Njv, 0Z, Cj, Aj, Njv, Nj-Dj, Ci, Aj, Njv, Nj-Dj,
Tp, D, Cj 0z, Vvp, D, Cj vvp, I, D, €j
4. Kooperace a kompetice 0z, D, Njv, Aj Tp, D, Njv, Aj 0z, Vvp, D, Njv, Vvp, I, D, Njv, Nj-
Nj-Dj, Aj Dj, Aj
| c) Moralni rozvoj
1. ReSeni problému a rozhod. Pp, Cj Vv, Cj 0z, Vp, €j Vv, Vvp, |, D, Gj
dovednosti
2. Hodnoty, postoje, prakt. etika D, oz I, D,
' 2. Vychova demokratického ob&ana - VDO
a) Obcanska Skola a spoleCnost 0oz, D D D I, D
b) Obcan, ob&anska spole¢nost 0Oz, Hv, D 0z,D D, Cj 0z, 1,D
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c) Formy participace obc¢ani 0oz, D 0oz, D D oz, D

v politickém Zivoté
d) Principy demokracie jako D 0oz, D 0oz, D oz, D

formy vlady a zpusob...
a) Evropa a svét nas zajima F, Hv, D F, Hv, D F, Hv, D F, Hv, I, D
b) Objevujeme Evropu a svét Njv, M, Hv, D Njv, M, Hv, D Njv, Nj-Dj, M, Hv, Njv, Nj-Dj, M, Hv,

Vv, D D

c) Jsme Evropané Hv, D OZ, Hv, D Z,0Z,Hv, D OZ, Hv, D

solidarity

a) Kulturni diference Aj, Njv, D Aj, Njv, D Aj, Njv, Nj-Dj, D Aj, Njv, Nj-Dj,
Hv, I, D

b) Lidské vztahy W, D 0Z,Hv, W, D, Cj | Hv, W, D W, |, D,Cj

¢) Etnicky pavod D 0z, D, €j F,D D

d) Multikulturalita D Cj Nj-Dj Nj-Dj, |

e) Princip socialniho smiru a 0oz, D 0z, 1,D

a) Ekosystémy Z,0Z, PF F, 0z, Pr D, P¥
b) Zakladni podminky Zivota Z,F,D,PF F, Ch, F Ch, F,D
c) Lidské aktivity a problémy oz, D F, Vv, D F, VW, D, PF
Zivotniho prostiedi
d) Vztah ¢lovéka a prostiedi Pp, D M, OZ, Tp M, M, OZ, Vv, |, D,
PF, F

a) Kritické &éteni a vnimani Cj.F Cj, F W, I, D
medialnich sdéleni

b) Interpretace vztahu Hv, I,D
medialnich sdéleni a reality

c) Stavba medialnich sdéleni Cj I, D
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d) Vnimani autora medialnich Hv, Cj Hv Hv, Cj Hv, D, |
sdéleni

e) Fungovani a vliv médii ve oz Hv, D, |
spole¢nosti

f) Tvorba medialnich sdé&leni Cj Cj, D, I

g) Prace v realizaénim tymu Tp Vvp, D, Cj, |

Pozn. V Tabulce nejsou uvedena prifezova témata volitelného pfedmétu Price s technickymi materialy. Neni vyucovan v kazdém roce a kazdém roc¢niku

tak, jak je uvedeno v moznostech pfedmétu. Uvedenim PT do tabulky by mohlo dojit ke nepfesnému piehledu PT.

Priifezova témata realizujeme integraci obsahu tematickych okruha priifezového tématu
do vzdélavaciho obsahu vyucovaciho pfedmétu a projekty

L4

prufezova témata se realizuji v prabé¢hu 1. a 2. stupné v libovolnych oénicich tak, aby na
konci 1. stupné i na konci 2. stupné zaci prosli vSemi prafezovymi tématy a do konce 9.
ro¢niku se seznamili se vSemi tematickymi okruhy prafezovych témat

zaclenéni prufezovych témat a jejich tematickych okruhti do ro¢nika volime v libovolném
pofadi tak, aby podporovalo vychovné a vzdélavaci strategie na arovni $koly a prohlubovalo
vychovné a vzdélavaci strategie vyucovacich predmétt

naplnovani ocekavanych vystupd, klicovych kompetenci a prafezovych témat lze
uskute¢fiovat v klasickych ucebndch, specializovanjch ucebnach. Skola se cilené bude
zaméfovat na budovani prostor a jejich vybavovani tak, aby vyuka zaku, vcetné zaka
mimoradné nadanych a zaku se specialnimi potfebami byla efektivni, obohacujici,... V ramci
osobnostniho rozvoje déti se zaméfime na budovani tiidy v pfirodé.

EVN - naplnéni priifezového tématu ENV by mohlo probihat v pfirodni ucebné
umisténé v ¢asti Skolniho sadu a Skolni zahrady. Vyukova zahrada by mohla slouZit
k zefektivnéni procesu vyuky i navazani pozitivniho vztahu déti k pfirodé. Bylo by mistem,

kde lze

pozorovat a pochopit pfirodni déje, kde lze experimentovat, ziskavat znalosti,

zru¢nost a dovednost, kde lze cvicit a relaxovat.
Cilem by bylo vyuZivat pfirodni u€ebnu k vyuce vSech pfedmétii, napomahajicim Zakim
k rozvoji Zivotnich zkuSenosti Zak a tim by dochazelo ke zlepSeni kvality uCeni.

4. Ucebni plan
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Ucebni plan I. stupen

Pocet vyucovacich

Celkovy pocet hodina na I. stupni je 118 hodin Minimalni Disponibilni
za tyden v rocniku dotace + cas.dotace

Ucebni oblast Vyucovaci pfedmét Zkratka | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. 1. aZ 5.r.

Jazyk a jazykova Cesky jazyk Gj 8 | 8|8 |7]|7 35 +

komunikace Anglicky jazyk Aj 11 1]3]3]3 9 +

Matematika a jeji Matematika M 4 (5|5 5|5 20 + 4

aplikace

Informacni a komunikacni Informacni a komunikacni

technologie technologie-Informatika I 00 |0|1]|1 1 i 1

Clovek a jeho svet Prvouka Pr 212 (3|44 12 + 3

Clovék a uméni Hudebni vjchova Hv 1 1)1 + 0

Vytvarna vychova Vv 22211 =r

Clovek a zdravi T¢élesna vychova Tv 212222 10 + 0

Clovék a svét prace Pracovni &innosti Pe |1 |1 ]|1|1]1 5 + 0
21|22 [25]|25]|25 104 + 14

Nepovinné pfedméty - vyuCovaci pfedmét

Pocet vyul. hodin za tyden ve 4 a 5. ro¢niku

Némecky jazyk

1

Na I. stupni jsme posilili minimalni hodinovou dotaci (104) v ramci povinnych vyucovacich
pfedmétti o 14 hodin z disponibilni ¢asové dotace. Celkovy pocet hodin ¢ini 118

Dle moznosti skoly je mozno zavadét od 4. ro¢niku nepovinny pfedmét Némecky jazyk.

Cesky jazyk

V 1. ro¢niku ma pfedmét komplexni charakter, od 2. do 5 ro¢niku je clenén na komunikacni a
slohovou vychovu, jazykovou vychovu a literarni vychovu.

Anglicky jazyk

Navazujeme ve vyuce na dlouholetou zkusenost s rozsifenou vyukou jazykt a zaciname s

vyukou anglického jazyka od 1. ro¢niku.

Télesna vychova

Je realizovana ve vsech ro¢nicich I. stupné 1 hodinou télesné vychovy a 1 hodinou plavani.

Ucebni plan II stupen
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CelkOV}'/' poéet hodin na II. Stupl’li je 122. Pocet vyucovacich hodin Minimaln{ Disponibilni
za tyden v roéniku dotace c¢as.dotace
Ucebni oblast Vyucovaci pfedmét Zkratka | 6. 7. 8. 9. | 6.aZ9.r. | 6.279.r.
Jazyk a jazykova Cesky jazyk a literatura CJ 4 4 4 4 15 1
komunikace Anglicky jazyk AJ 3 3 3 3 12
Némecky jazyk NJ 2 2 2 6
Matematika a jeji Matematika M 4 4 4 4
aplikace 15 1
Informaéni a komunikacni Informatika I 1
technologie 1
Clovék a spole¢nost Obcanstvi (074 1 1 1 1
a zdravi 1 1 1 1
De¢jepis D 2 2 2 2 13 3
Clovék a piiroda Fyzika F 1| 2| 2] 2
Chemie CH 2 2
Prirodopis Pt 2 2 2 2
Zemépis Z 2 2 2 2 21 6
Clovék a uméni Hudebni vjchova Hv 1 (1|1 |1
Vytvarnd vychova Vv 2 2 1 1 10
Clovék a zdravi T¢élesna vychova Tv 2 2 2 2 8
Clovék a svét prace Piiprava pokrmi PP 1
Technické prace TeP 1
Vychova k volbé povolani \AZ% 1 1 3 1
Celkem | 26 | 29 | 30 | 31 104 12
Rozpis volitelnych predmétii
dle zajmu 23k a personalnich moznosti Skoly
Volitelné predméty Vyucovaci predmét Zkratka | 6. 7. 8. 9. 6.az 9.r
Volitelny anglicky jazyk VAJ 2
Volitelny némecky jazyk VNJ 2
Komunikacni a medidini vychova KMV 2 1 1 1
Volitelnd informatika ICT 2 1 1 1
Volitelna télesna vychova VTv 2 1 1 1
Prace s technickymi materialy PTM 2 1 1 1
Pfirodovédné praktikum PRP 2 1 1 1
celkem | 2 1 2 1 6

Celkovy pocet hodin na II. stupni je 104 + 12 + 6 =122

Na II. stupni jsme posilili hodinovou dotaci v ramci povinnych vyucovacich pfedméta o 12
hodin. Vzhledem k véeobecnému rozhledu zakd, narocnosti uciva a kontinuity na dalsich
vzdélavacich stupnich jsme zvysili dotaci uc¢ebni oblasti Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a
jeji aplikace, Clovek a spole¢nost, Clovek a piiroda, Clovék a svét prace. Dalsi disponibilni ¢asova
dotace byla vyuzita k Sirsimu vybéru volitelnych predméta.

Slou¢enim vyucovactho pfedmétu Vychova k obéanstvi a Vychova ke zdravi’ jsme ziskali
integrovany vyucovaci predmét Obcanstvi a zdravi. Kapitola Zdrava vyziva z pfedmétu Obcanstvi a
zdravi (Vychova ke zdravi) byla zafazena do pfedmétu Piiprava pokrmu.

Od skolniho roku 2007-2008 nabizime volitelné pfedméty: daldi cizi jazyk a rozsifeni prvniho
ciztho jazyka s 2 hodinovou dotaci. S 1 az 2 hodinovymi dotacemi je nabidnuta volba pfedméta pro

® Z ugebni oblasti Clovek a zdravi byla piesunuta Vychova ke zdravi do uebni oblasti Clovek a spole&nost a vznikl
ucebni pfedmét Obcanstvi a zdravi.
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zaka s vybérem z predméti: Komunikacni a medialni vychova, Volitelna informatika, Volitelna télesna
vychova, Prace s technickymi materialy.

Navazujeme ve vjuce na dlouholetou zkusenost s rozifenou vjukou jazykt. Zaci majf jiz od 6.
ro¢nfku moznost ziskani zaklada dalsitho ciziho jazyka. Nové je nabidnuta moznost rozsifeni vyuky
prvniho ciziho jazyka s cilem upevnéni znalosti a dovednosti pfedevsim v komunikativni oblasti
jazyka a v budoucnosti s planem posileni vyuky povinného pfedmétu v anglickém jazyce. Jazyk je
vyu¢ovén 2 hodiny tydné. Zaci mohou ziskané znalosti a dovednosti ovéfovat v rimci kazdoro¢nich
vyménnych pobyta s détmi ze SRN a poznavacich vyjezda do Anglie.

O 1lhodinu tydné je posilena hodina ceského jazyka se zaméfenim na dramatizaci a tvarc
uplatnéni rodného jazyka.

V souvislosti s pozadavky soucasného pracovniho trhu je v oblasti volitelnych predméta zakim
nabidnuta 1hodina tydné prace s pocitacem a technické vychovy.

Dalsim pfedmétem, ktery rozsifuje nabidku volitelnych predmétd, je posileni télesné vychovy o 1
hodinu tydné.
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5. Ucebni osnovy

Ucebni osnovy pfedstavuji didaktické rozpracovani vzdélavacich obsahti jednotlivych
oborti RVP ZV do skolniho vzdélavactho programu. Ucebni osnovy vyucovaciho predmétu v SVP
obsahujf predevsim:

¢ nazev vyucovactho pfedmétu

¢ charakteristiku vyucovacitho pfedmétu

- obsahové, ¢asové a organizacni vymezen{ pfedmétu
- vychovné a vzdélavaci strategie

¢ vzdélavaci obsah vyucovaciho predmétu

- distribuce a rozpracovani oc¢ekavanych vystupu z RVP ZV do rocniku, ptipadné
do delsich ¢asovych useka
- v navaznosti na tyto vystupy vybrané a rozpracované ucivo nabizené v RVP ZV

€ Vzdélavaci pfedméty véetné volitelnych a nepovinnych pfedméta

29 seditd - prehled:

1.

PO N RPN

9

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Cesky jazyk (I stupet), Cesky jazyk a literatura (II. stuperl)
Anglicky jazyk (1. a II. stupen)

Volitelny anglicky jazyk (II. stuper)

Némecky jazyk (dalsi jazyk II. stupen)

Volitelny némecky jazyk (ILstupen)

Némecky jazyk — nepovinny pfedmét

Matematika (I. stupen)

Matematika (II. stupen

Informacni a komunikacni technologie — Informatika (I. a II. stupen)
Volitelna informatika (II. stupen)

Prvouka (1. stupen)

Obcanstvi a zdravi (1. stupen)

Dé¢jepis (11. stuper)

Fyzika (11. stuperi)

Chemie (II. stupen)

Prirodopis (II. stupen)

Zemepis (II. stupen)

Hudebni vychova (1. stupen)

Hudebni vychova (II. stupen)

Vytvarna vychova (I. stupen)

Vytvarna vychova (11. stupen)

Télesna vychova (I. stupen)

Télesna vychova (1I. stupen) Volitelna télesna vychova (I1. stupen)
Vychova k volbé povolani (II. stupen)

Piiprava pokrmu (1. stupen)

Technické prace (II. stupen)

Prace s technickymi materialy (1I. stuper)

Komunikacni a medialni vychova (1. stupen)

Pracovni ¢innosti (1. stupen)

Ptirodoveédné praktikum (ILstupen)

@ Volitelné pfedméty — 7, nepovinné pfedméty — 1

Interni materialy, které jsou k dispozici u feditelky skoly
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