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€ Cile vzdélavani

Skoln{ vzdélavaci program pro $kolni druZinu navazuje na program $koly, s niZ tvoff jeden
organizacni celek. Nas program usiluje o vytvafreni zdravé osobnosti, odolné vici negativhim
vlivaim, ktera bude znat svou cenu, najde své misto ve zdravé socialni skupiné.

Cilem je pfipravit jedince pro zivot ve stavajici spolecnosti a prostfednictvim volnoc¢asovych
aktivit ho vybavit Zadoucimi védomostmi, dovednostmi, ale také postoji. Skolni druzina tvofi ve
dnech $kolntho vyucovani mezistupei mezi vjukou ve $kole a vjchovou v rodiné. SD' neni
pokracovanim $kolnitho vyucovani, ma sva specifika, ktera ji odliSuji od skolnitho vyucovani.
Hlavnim poslanim SD je zabezpeceni zajmové ¢innosti, odpocdinku a rekreace Zaka, ¢asteéné také
dohledu nad Zaky, SD poméha $kole i rodiné rozvijet velmi dileZité kompetence #aki. Ve SD se
neopakujf ¢innosti, které déti znajf ze skoly (koordinace s tifdnimi uciteli).

¢ Vychovna strategie prace ve SD

Cilem je rozvoj klicovjch kompetenci (zivotnich dovednosti) déti. Vjchovna prace ve SD
vychaz{ z nékterych pozadavka pedagogiky volného casu, které predstavuji strategii vychovné
prace ve SD. Jedné se o poZadavky:

* pedagogického ovliviiovani volného ¢asu (motivace, nové a zajimavé cinnosti,
kde by vsichni méli mit moznost byt uspésni; podnécovani pfirozené zvidavosti
det,...)

* dobrovolnosti (zaci vykonavaji ¢cinnosti dobrovolné na zakladé vzbuzeného zajmu)

* zajimavosti a zajmovosti (atraktivni ¢cinnosti — pestry rozsah)

* aktivity

* citlivosti a citovosti

* prostoru k seberealizaci (vytvafeni zadoucich socialnich vztahu,..)

€ Klicové kompetence

U jednotlivych klicovych kompetenci jsou pouze doporucené formy zajmového vzdeélavani.
Aktivity détf ve Skolni druziné jsou operativné pfizptisobovany aktualnimu stavu a situacim a jsou
systematicky rozvijeny. Cinnostmi ve $kolni druziné budeme posilovat, rozvijet a upeviiovat vice
kompetenci, a pujde tedy o komplexni pusobeni. Vhodn¢ tak navazeme na vychovné vzdélavaci
strategii skoly.

Kompetence k uceni

Zk:

uci se s chuti

zapocatou praci dokonéi

vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zptsoby
kriticky zhodnoti své vykony

klade si otazky a hleda na n¢ odpovedi

¢ © & & & ¢

v$ima si souvislosti mezi jevy

1SD — gkolni druzina
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samostatné pozoruje a experimentuje

ziskava védomosti z raznych prament a zdroju
ziskané poznatky dava do souvislosti
zkusenosti uplatiuje v praktickych situacich a v dalsim uceni

Kompetence k feSeni problému

Za

® & & & & & & & & & &

o

v§ima si déni kolem sebe a snazi se fesit podobné problémové situace
problém se snazi pochopit

pfemysli o nesrovnalostech a jejich pficinach

promysli a planuje feseni problému

pfi feSenf nachazi shodné, podobné a odlisné znaky

hleda razné zpusoby feseni

pfizptsobuje se zménam

sva rozhodnuti se snazi obhajit

postupné si zac¢ina uvédomovat zodpovédnost za své rozhodnuti
v piipad¢ obtizi je houzevnaty, pozada o pomoc

fesi problémy, na které staci; narocnéjsi s pomoci dospélého

Kompetence komunikativni

N«
N
v
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myslenky, sdéleni, otazky i odpovédi vyjadiuje vhodné formulovanymi vétami
vyjadfuje vlastni nazor

komunikuje bez ostychu s vrstevniky i se spoluzaky

promlouva na vefejnosti

ucinné se zapojuje do diskuse

fesi konflikty

vyjadiuje své kladné pocity ve vztahu k sobé¢ i k okolnimu prostredi feci, gestem
vyjadfuje se 1 pisemné

nasloucha druhym

vyuziva informacni a komunika¢n{ prostredky

vybira si potfebné informace

komunikuje kultivované

Kompetence socidlni a interpersonalni

Za

® & & & & & & & & &

28

udi se planovat, organizovat, fidit a hodnotit

odhaduje rizika svych napada, odpovida za své jednani a nese dasledky

k dkolim a povinnostem pfistupuje odpovédne

samostatn¢ rozhoduje o svych ¢innostech a uvédomuje si, ze za n¢ zodpovida
rozpozna vhodné a nevhodné chovani

podili se na vytvateni pifjemné atmostéry v tymu

ve skupiné spolupracuje, dokaze se prosadit i podfidit

respektuje dohodnuta pravidla

je tolerantni k odlisnostem mezi lidmi

postupne si vytvaii pozitivni pfedstavu o sob¢ samém
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Kompetence obcanské

Za

v

vnima nespravedlnost, agresivitu, Sikanu a dovede se jim branit

chova se zodpovédné, dba na osobni zdravi své 1 druhych

chova se ohleduplné k pfirodnimu a spolecenskému prostredi

respektuje socialni a kulturni prostfedi — tradice, hodnoty,...

projevuje pozitivni postoj k uméleckym dilam

projevuje se jako svobodna a zodpovédna osobnost

= uplatiuje sva prava

= napliuje své povinnosti

* je tolerantni, ohleduplny k jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim hodnotam
= udi se zit spolecné s ostatnimi lidmi

® & & & & &

Kompetence pracovni a traveni volného casu

74k:

@

ucelné travi volny ¢as — orientuje se v moznostech jeho smysluplného vyuziti

vybira si zajmové ¢innosti podle svych dispozic

voli vhodné nastroje a pomtcky, naudf se je drzet, pfenaset a spravné podavat
bezpecné zachazi s nastroji, zakladnimi Ccisticimi prostfedky i zpracovavanym

® & &

materialem
osvoji si zakladni pracovni dovednosti a navyky z raznych pracovnich oblasti a umi je
vyuzit i v bézném zivoté

L 4

udrzuje osobnf cistotu (Cisté, neupocené ruce).

pracuje na vhodné pracovni podlozce

ohlasi ptipadny draz

vymezi si misto pracovni ¢innosti a pfipravi si pomucky, material a naradi

udrzuje pofadek na pracovni plose i béhem prace

provadi zakladn{ uklid pracovnich ploch, naradi, pomucek a nadob{

plni zadané ukoly

uci se vytrvalosti, trpélivosti a soustavnosti pfi plnéni zadanych ukolt; uplatriuje
tvofivost, fantazii a vyuziva vlastni napady pfi pracovni ¢innosti

pfemysli o nejvhodnéjsim pracovnim postupu z hlediska vysledku pracovni ¢innosti

® & & & & & & &

%

€ Vychovné programy

Cinnost a vjchovné pusobeni vychovatelek v jednotlivich oddélenich vychéazi z pozadavka
pedagogiky volného c¢asu (ovliviiovani volného casu, nabidka alternativnich aktivit, nabidka
pomucek, her. Podstatny je pozadavek dobrovolnosti, aktivity, pozadavek seberealizace,
zajimavosti a zajmovosti, pestrosti a pfitazlivosti) Vychovné programy se zaméfuji na tyto
zakladni oblasti:

@ vychova ke zdravému zivotnimu stylu
vychova k odpovédnosti za svou osobu
vychova k odpovédnosti za své zdravi
vychova ke spravnym stravovacim navykam, pitny rezim
dodrzovani osobni hygieny
posilovani télesné zdatnosti
rozvijen{ citové stranky osobnosti, citové vazby
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¢ posilovani komunikacnich dovednosti
kultivace slovniho i mimoslovniho projevu
rozvijen{ slovni zasoby
schopnost vyjadfit se
schopnost naslouchat
uplatnéni se v kolektivu
kulturni Zivot
¢ odpovédnost za své chovani
feseni raznych situaci
péstovani potfebnych a zadoucich védomosti,dovednosti a postoji
duvéryhodnost, pravdomluvnost a moralni kvality
posilovan{ schopnosti objektivné hodnotit své jednani a pfijimat disledky
svého chovani
¢ ovladani negativnich citovych reakci
vypofadat se se stresem
feseni zivotnich situaci
vyrovnavani se s nedostatky a netaspéchy
@ poznani sebe samého a uplatnéni se ve skupiné
kladnym hodnocenim zvysovat sebevédomi
posilovani pozitivnhiho mysleni
objektivni hodnoceni ¢innosti kazdého clena
vytvafeni vlastni bezpecné socialni skupiny
temperament, postoje, hodnoty
@ formovani Zivotnich postoju
vytvafeni spolecensky zadoucich hodnot
vytvareni zakladu pravntho védomi
ucta ,porozuméni,tolerance
schopnost a ochota pomoci
vytvofeni vlastniho sebevédomi
posilovani schopnosti nepodléhat negativnim vlivim
» drogy, alkohol, koufeni
» delikvence
» virtualni drogy
v Sikanovani, vandalismus, nasilné chovani
»  rasismus
podobnost a odlisnost lidi
rozdily v prozivani, v mysleni a v jednan{
¢ prevence socialné patologickych jeva
¢ nachazeni novych vazeb a souvztaznosti mezi jiz ziskanymi poznatky z vyuc¢ovani
@ vychovatelky navazuji na vlastni dlouholeté a osvédcené zkusenosti z pedagogické
praxe; spolupracuji s pedagogickym sborem skoly



%) Z8 KRATKA
€ Obsah vzdélavani

Je rozpracovan v celoroénim planu SD (jaro, léto, podzim, zima) a tydennich pifipravach na
zajmové vzdélavani ve SD

1. Clovék a jeho svét:

¢  Misto, kde zijeme:
vztah ke své skole, méstu, statu (vychazky, vylety, poznatky z cest)
¢ Lid¢é kolem nas:
piibuzenské vztahy v rodiné
vztahy mezi détmi
vztahy ke skole
pravidla souziti
chovani lidi - pravidla slusného chovani
principy demokracie
zakladni lidskd prava a prava ditéte
prava a povinnosti; medialn{ vychova
¢ Lidé a cas:
regionalni povésti a baje
tradice, zvyky, odli$nost zptisobu zivota
navstéva kulturnich instituci - muzeum, hvézdarna, knihovna, galerie
orientace v ¢ase

2. Clovék a pfiroda:

¢ Rozmanitost zivé a nezivé piirody; PT — environmentalni vychova
ochrana piirody - praktické poznavani ptirody
promény prirody, rocni obdobi
cinnost clovéka v piirodé (pozitivni, negativni)
ohleduplné chovani k pfirodé¢ a ochrana piirody
likvidace odpadu - tiidéni odpada

3. Clové&k a svét prace:

@ Tradicni 1 netradi¢ni materialy
elementarni dovednosti

4. Té¢lovychova a sport

Predpoklada se spontanni vyuzivani jednoduchych, bezpecnych pohybovych cinnosti
s velkym motivacnim nabojem pro pfirozenou potfebu pohybu a moznosti détl. Je nutné
piipustit, Ze jejich skute¢ny rozsah mohou omezovat materialni i prostorové podminky skoly.

U malych déti bude nutné, aby je vychovatelka jednoduse uvadéla do jednotlivych ¢innosti
a,,I'VaS* by se m¢la stat moznosti pro spontanni hru, svobodnou ucast, radost volného vybéru
c¢innosti, neohraniceného opakovani, individualni zatéZze a pfipadné i soutézeni se zvolenymi
soupefi. Vykon jako takovy nebude cilem, ale spiSe prostfedkem pro racionalni_odpocinek,
zabavu a kompenzaci jednostranné, pfevazné dusevni ¢innosti.
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cviceni v télocvicné ve Skolnim klubu bude zaméfeno vétSinou na prapravna

napravny télocvik a odpocinkové hry

Obsah :
@
cviceni,
¢
@

pokud mozno budou déti vétsinu Casu travit v piirod¢ - turistické vychazky, hry,...

5. Vytvarna vychova se zaméfenim na pracovni ¢innosti :

Vytvarny vyvoj je podstatnou a slozitou soucasti celkového psychického rozvoje ditéte

skolnfho véku. I skolni druzina je misto pro utvafeni uvolnéného a pfatelského ovzdusi, misto,

kde se déti seznamuji s vytvarnymi materialy, nastroji a technikami.

Cilem je vlastné napoveédét détem, jak si pohrit s docela obycejnym materidlem jako je
papir, kousek latky, dfevo ap. Je velmi dulezité podnitit u déti radost zjednoduchych véci
a rozvijet techniku dovednosti. Nezanedbatelné je rovnéz cviceni trpélivosti, peclivosti

a pfesnosti. Détem nenasilné vstupovat do povédomi tim, ze kazdy jejich dkon, ktery provadéji,
je dalezity a mtze ovlivnit cely vysledek - finalni vyrobek. Pfi chybném tkonu je rada na misté,
popf. pomoc vychovatelky. Radost ze zdafilé prace je pocit nenahraditelny.

Obsah:

L4

® & & &

pii volbé namétt dodrzovat posloupnost - od nejjednodussiho ke slozitému

nutna motivace pro vzbuzeni zajmu o ¢innost

experimentace, manipulace materidlem a nastrojt

procvicovani a rozvijen{ jemné motoriky, koordinaci zraku a rukou

maximalni vyuziti odborné literatury a vhodnych casopisu:
skladanky z papiru
prace s papirem a nuzkami
vyuziti - Prakticka kniha tvofivych napadt, Pastelka, Méd’a Pustik a dalsi

6. Clovek a jeho zdravi

¢ pouceni o zdravi a nemocech

&

osobni hygiena

@  prevence urazu, bezpecnost pii vSech ¢innostech

€ Formy zajmového vzdélavani

Napln prace:

¢innosti pravidelné (pfihlasené deéti)

L4

»

tydenni skladba zaméstnani — organizované aktivity zajmového
¢i télovychovného charakteru

prace vlastnich zajmovych tutvara

didaktické hry

tematické vychazky, exkurze, poslechové ¢innosti

dalsi ¢innosti, jimiz se upeviuji a rozsifuji poznatky, dovednosti,
které Zaci ziskavaji ve skolnim vyucovani
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o prilezitostné akce (dochazka i déti, které nejsou zapsany ve SD-piileZitostna
piihlaska)
» projektové dny
» spolec¢né akce vSech oddélenich
o spontanni aktivity (dochdzka i déti, které nejsou zapsany ve SD-piilezitostna
piihlaska)
» aktivity v ramci pobytu zaku po slouceni oddéleni po 15:00
hodin¢
» fizené a spontanni ¢innosti na sebe pfirozené navazuji
¢ odpocinkové ¢innosti
» ranni ¢innosti
» kazdodenni individualni klidové ¢innosti po obéd¢, pfi pobytu
venku
» klidové ¢innosti (poslechové ¢innosti, individualni hry, klid po
obéd¢)
» aktivni odpocinek (rekreacni ¢innosti) jako kompenzace
jednostranné zatéze béhem skolniho vyucovani

¢ Zajmové vzdélavani formou zajmovych vzdélavacich a spontannich ¢innost,
odpocinku a relaxaci, vychovnou hrou, u¢enim, individualni praci a motiva¢nimi
celoro¢nimi projekty

» u zaku podporujeme citlivé vztahy k lidem, k pfirodé

» uc¢ime je chranit si své zdravi

» vedeme je k oteviené komunikaci

» rozvijime schopnost spolupracovat a respektovat druhého

» zameéfeni na ochranu zivotnfho prostfedi

» chceme, aby prostory SD byly pro viechny piijemné
a napomahaly vytvafet vhodné klima; vedeme zaky k tvofivosti
a rozvijime jejich estetické vnimani

»  respektujeme individualni schopnosti zaka

» tkolem nasi prace je polozit zaklady klicovych kompetenci —
schopnosti umét travit volny cas, feSit problémy, umét
komunikovat, zit v kolektivu, byt si védom svych povinnosti
a prav

» od 1. roéniku rozvijime u zaka jejich schopnost rozhodovani,
hodnoceni a sebehodnoceni

» spojenim zaku ruznych veékovych skupin se jevi jako zadouci
a prospesné pro rozvijend respektu, vzajemné pomoci, pfedavani
zkuSenosti apod.

Skolni druZina:

» plni vychovné vzdélavaci cile, rozviji specifické nadani déti formou zajmovych,
vzdélavacich a spontanni ¢innosti, motivacnich projektu

» pomaha détem pfekonavat jejich handicapy

» ma dulezZitou roli v prevenci negativnich socialnich jeva

= rozviji dulezité osobni a socialni kompetence

Je mistem pro:
= zajmové vyzitl dét
= regeneraci sil déti po vyucovani
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= rozvijeni tvofivosti
» posilovani sebevédomi
= radost
= komunikaci
@  systematické rozvijeni védomosti, dovednosti, postoju, ziskané ve vyucovani, a to
specifickymi, od $kolniho vyucovani vyrazné odlisnymi prostfedky

Materialni podminky:
= inspirujici, nestresujici prostiedi
= ucelove vybavené prostory druzin s moznosti kreativniho uzputsobeni
*» hraci chodba s pracovnimi koutky
* moznost vyuzivani prostor skoly:
= télocvicny (velka 1 mala)
* pocitacové ucebny
= keramicka dilna
= cvi¢na kuchynka
= knihovna
= projekce (video ,DVD)
» bazén
= Skolni hriste
= vhodné okoli skoly
= vhodné vybaveni §kolni druziny

Podminky pro vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami:

» Zakam se specialnimu vzdélavacimi potiebami bude podle stupné a charakteru jejich
znevyhodnéni pfi jejich zaclenovani do volnocasovych aktivit vénovana prabézna
zvlastni pozornost

= Pro rozvoj talentovanych déti bude nabizet $kolni druzina dalsi doplnkové aktivity
v oblastech jejich zajmu

€ Evaluaéni plan
Vnitini evaluac¢ni procesy probihaji na Grovni:

* individualni — kazda vychovatelka si prabézné hodnoti vlastni praci a snazi se o
sebereflexi

* tymové — evaluaci provadi kolektiv vychovatelek — metodické sdruzeni

* vedeni Skoly — (hospitace, pozorovani a kontroly)

Evaluace prace $kolni druZiny a jejiho SVP se zabyva:
* cinnost{ skolni druziny
* praci jednotlivych oddéleni
* pusobenim cinnostf a vychovatelek na jednotlivé zaky

Hodnotici kritéria:
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* podminky cinnosti (vybaveni, prostory, bezpecnost a ochrana zdravi,...)

* organizace ¢innosti ( motivace, respektovani specifik prace skolni druzinys,...)

* cinnost vychovatelky (jednani se zaky, navozovani tvarci atmosféry, pestrost
cinnosti,...)

* kvalifikovanost vychovatelek

* zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi (hygiena, bezpecnost, psychosocialni
podminky)

» vhodna struktura rezimu zaka v druziné s dostatkem relaxace
a aktivnfho pohybu dané rezimem druziny a skladbou
zamestnani
vhodny stravovaci a pitny rezim

» zdravé prostredi uzivanych prostorta druziny (Vyhlaska minister.
zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb.)

» ochrana zaku pfed urazy

= neopomijime aspekt, e SD vstupuje na trh volného ¢asu — hodnoceni pfichazi od
rodicu a ostatni vefejnosti

vyrazné oznaceni nebezpecnych predméta a ¢asti vyuzivanych
prostora

» dostupnost prostfedkt prvni pomoci, kontaktt na lékafte,
prakticka dovednost vychovatelek poskytovat prvni pomoc

» klidné prostied{ a pfiznivé socialni klima

» respekt k potfebam jedince a jeho osobnim problémum, ¢innost
vychazejici ze zajmu zaka a osvojovani si toho, co ma pro zaky
prakticky smysl a vede k praktické zkusenosti

» vekova pfiméfenost a motivujici hodnoceni

» ochrana zakua pfed nasilim, sikanou a dalsimi patologickymi jevy

»  vytvafeni podminek pro spoluicast zaku na zivoté skoly a skolni
druziny

»  stav materialnich podminek

onalni podminky

Nastin profilu vychovatelky Skolni druZiny (hodnotici kritéria):

ma vysokou miru empatie a dovede projevovat viely vztah k zakam

umi vytvofit pfiznivé socialni klima, um{ efektivné se zaky jednat

zna $irokou skalu rtznych zajmovych aktivit pfiméfenych véku zaka a umi je fidit
ma organizacni schopnosti, um { navozovat a motivovat siroké spektrum rekreac¢nich
a zajmovych c¢innosti

vybranymi aktivitami dokaze v zacich vzbuzovat zajem o ¢innost, podporovat jejich
sebevédomi a rozvijet pozitivni stranky osobnosti

zna bezpecnostni predpisy pro praci se zaky
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Napln prace vychovatelky Skolni druZiny:

zajit'uje zajmové vzdélavani zaka podle SVP pii dodrzovani zasad psychohygieny a
stanoveného denniho rezimu skolni druziny

odpovida za uroven vychovné-vzdélavaci prace oddéleni Skolni druziny

dodrzuje pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi, dba na bezpecnost ¢innosti s zaky,
dba na ¢istotu a ochranu zivotniho prostredi

vytvafi pestrou a zajimavou skladbu ¢innostf a naléza pro n¢ v denni skladbé vhodny
¢asovy prostor, pro zajmové aktivity vyuziva svou odbornou piipravu i osobni
zaméfeni, navozenymi ¢innostmi kompenzuje tnavu zaku ze skolnfho vyucovani
navozuje radostnou atmosféru a komunikacni prostfedi, posiluyje v détech
sebevedomi, vytvafti z zaka dobry kolektiv

upeviiuje  hygienické navyky a podporuje dodrzovani pravidel spolecenského
chovani

odpovida z vysledky pedagogického pusobeni, prubé¢h cinnosti zaznamenava do
pedagogické dokumentace

fadné se pfipravuje na vychovné vzdélavaci ¢innosti, ma vzdy pfichystané vhodné
pomucky

prubézneé komunikuje s rodi¢i a seznamuje je s vysledky jejich ditéte ve skolni
druziné

prezentuje vysledky ¢innosti skolnf druziny na vefejnosti

zacastnuje se aktivné pedagogickych porad, skoleni a chuzi podle planu skoly,
spolupracuje s tifdnimi ucitelkami, vychovnym poradcem apod.

ptima vychovna cinnost se #idi nafizenim vlidy ¢. 75/2005 Sb., v rozsahu 28-30
hodin tydné, kterd je spolu s nepiimou vychovnou ¢innost{ konkretizovana v naplni
prace na zacatku kazdého skolni roku

Nepfiima vychovna Cinnost zahrnuje:

podili se na pfipravé zpracovani celorocniho planu, projektd,. .. SD

vypracovava tydenni piipravy vychovné cinnosti

pfipravuje se na vychovnou praci

vede pedagogickou dokumentaci

piipravuje a zajiSt'uje materidly pro vychovnou c¢innost

pecuje o svéfeny material (pomucky,...)

ucastni se porad, skoleni, tfidnich schizek, metodickych sdruzeni, které svolava
zastupkyné feditelky...

vede administrativu (dochazka, pfipravy, plany,...)

styka se s rodici

vede Géetnictvi svého oddéleni (vybird, eviduje thrady za SD, postupuje podle
pokynt hospodaiky skoly,...

Dokumentace

V druzZiné se vede tato dokumentace:

* piihlaska pro zaky, kteff jsou pfihlaseni k pravidelné dochazce

2 SVP — Skolnf vzdélavaci program
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* piilezitostni piihlasky

* piehled vychovné vzdélavaci prace

* tydenni pfipravy vychovné prace

* dochazkové sesity (ranni, pfilezitostni)
* celoro¢ni plan ¢innosti

= Gty jednotlivych oddéleni SD

Ekonomické podminky - uplata:

» Uplata je vedena jako pohledavka vidi rodi¢im Zdka. Vychovatelky SD kontroluji a
vybiraji dhrady od zakonnych zastupcu.

* pokud za dité neni zaplacen poplatek, vedouci vychovatelka skolni druziny o tom
uvédomi feditelku skoly nejpozdéji do jednoho meésice; feditel skoly muze
rozhodnout o pfipadném vylouceni zaka ze skolni druziny

* po projednani se zfizovatelem se c¢innost v dobé vSech prazdnin pferusuje; vyse
uplaty zustava stejna i v mésicich, kdy jsou prazdniny

(Splatnost uplaty stanovi feditel tak, aby byla uplata splatna nejpozdéji pfed ukoncenim ucasti v
dané c¢innosti. Uplatu muze feditel rozdélit do vice splatek.)

Uplata miiZe byt sniZena nebo prominuta:

* diteti, zakovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou pro narok
na socialni piiplatek, ktery podle zvlastniho pravniho pfedpisu) pobira jeho zakonny
zastupce nebo jina opravnéna osoba

* diteti, zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na piispévek na dhradu potteb
ditéte v péstounské péci podle zvlastntho pravntho pfedpisu) a tento pfispévek
nebo jeho ¢ast je vyplacena

* pokud skutecnosti vyse uvedené prokaze feditelce skoly

Dale muZe byt uplata sniZena:
= ucastnikam, ktefi se ucastni vice nez dvou c¢innosti daného skolského zafizeni,
* ucastnfkam, ktefi jsou zapsani k pravidelné cinnosti, v pfipadé ucasti v dalsich
¢innostech daného skolského zafizeni.

Stanoveni vySe uplaty ve druzZiné

Je-li vyse uplaty stanovena rozpoctem, nesmi rozpoctované pfijmy na ucastnika pfekrocit
rozpoctované vydaje na ucastnika o vice nez 20 %. V ostatnich pfipadech nesmi vyse uplaty
pfekrocit 120 % pramérnych skute¢nych neinvesti¢nich vydaji na dcastnika v uplynulém
kalendafnim roce ve stejné nebo obdobné cinnosti. Do rozpoctovanych vydaja, poptipadé do

skute¢nych neinvesti¢nich vydaji se nezahrnuji vydaje podle § 12 poskytované ze statniho
rozpoctu.
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Rizeni o sniZeni nebo prominuti poplatku:
zadatel o sniZzeni nebo prominuti poplatku pfedlozi §kole pisemnou Zadost s uvedenim
diavodu, kopii rozhodnuti ufadu prace o poskytovani socialntho pfiplatku nebo potvrzeni o
péstounské péci a kopie dokladu, které prokazuji, Ze je mu piislusny piiplatek skute¢né vyplacen
* feditel $koly podle vyhlasky ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdelavani v platném znéni
a podle ustanoveni skolského zdkona ¢. 561/2004 Sb. v platném znén{ rozhodne ve
spravnim fizeni o sniZeni nebo prominuti poplatku
* udaj o snizeni nebo prominuti poplatku je veden v dokumentaci zaka ve $kolni
druziné
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